UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA REGLAMENTO DE LA
IQUIQUE — CHILE CARRERA DE ENFERMERIA, CON
RECTORIA DUCENTE AL GRADO DE LICENCIADO

Y AL TITULO PROFESIONAL 2014.-  /

IQUIQUE, 29 de agosto de 2018.-

DECRETO EXENTO N° 1691.-

Con esta fecha, ¢l Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 580 del 28.12.2015, todos del Ministerio de Educacion
Pablica; ¢l Decreto N° 34 del 27.01.2016.-

b.- El Decreto Exento N° 1041 de 12.06.2014, que aprucba rediseno del
plan de formacion curricular 2014 de la carrera de Enfermeria.

c.- El Memorando N° 63004 de la Facultad de Ciencias de la Salud, de
fecha 27.03.2018, que solicita la emision del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Apruébasc ¢l Reglamento de la carrera de Enfermeria conducente
al Grado de Licenciado y al Titulo Profesional 2014, dc acucrdo a los términos contenidos cn
documento adjunto, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO DE LA CARRERA DE ENFERMERIA CONDUCENTE AL GRADO DE
LICENCIADO Y AL TITULO PROFESIONAL 2014

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES Y REQUISITOS DE ADMISION Y REQUISITOS DE
SELECCION
ARTICULO 1° El presente reglamento cstablece las disposiciones particulares que regulan la

carrera de Enfermeria de la Universidad Arturo Prat. En lo general se regira por lo
dispuesto en el Reglamento General del Régimen de Estudios de la Universidad
Arturo Prat vigente.

ARTICULO 2° Los estudios de esta carrera son conducentes al grado académico de Licenciado en
enfermeria y al titulo profesional de Enfermera(o).

ARTICULO 3° La carrera tiene un ingreso regular via PSU, tienc una duracion de 5 anos,
presenciales, diurnos y con régimen semestral.

Se podré ingresar como alumno regular a la Universidad Arturo Prat, y a la carrera
de Enfermeria, a través de los siguientes procesos de seleccion:

—  Proceso Nacional de Admision a las Universidades Chilenas.

— Ingresos Especiales 5%, los cuales se rigen por el Reglamento de Ingresos
Especiales vigente.

— Traslado o transferencia de Universidad, regido por el reglamento de Traslados y
Transferencias vigente.
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PERFIL,

ARTICULO 4°

Ingreso Prueba de Seleccion Universitaria (PSU);

La Postulacion a la Carrera de Enfermeria, a través del proceso normal de admision
a las Universidades Chilenas (P.S.U.) tendra la siguiente ponderacion:

Notas de Enscnanza Media 10%
Prueba de Matcmaticas 20%
Prueba de Lenguaje 10%
Prueba de Ciencias 20%
Ranking 40%

icion: : i ida see una cantidad de vacantes por carreras,
Tradicionalmente, cada Universidad tidad d les por carreras
que son difundidas y promocionas por medio de las diversas acciones de publicidad
que desarrolla la Unidad de Scleccion y Admision de Estudiantes.

El Puntaje minimo de ingreso cs de 500 puntos ponderados (PSU)

Los datos de ponderacion, puntaje minimo y vacantes pueden sufrir modificaciones
para cada afio de admision.

TITULO IT
DE LOS OBJETIVOS DE LA CARRERA,
COMPETENCIAS Y CAMPO OCUPACIONAL DEL EGRESADO

Los objetivos curriculares de la carrera, se fundamentan en ¢l perfil de egreso de la
carrera de Enfermeria, adscribiéndose a su vez al perfil del egresado de la
Universidad Arturo Prat (Modelo Educativo Institucional).

En este contexto, los objetivos curriculares de la carrera que se desarrollaran durante
el proceso formativo pretenden que el Profesional egresado/a de la Carrera de
Enfermeria de la Universidad Arturo Prat sea capaz de:

Proveer cuidados integrales a persona, familia y comunidad:

— Planifica cuidados de enfermeria humanizados asegurando la calidad de estos y
considerando los referentes tedricos de la profesion.

— Aplica el proceso de atencion de enfermeria de manera coherente y rigurosa
considerando los distintos contextos y caracteristicas de los usuarios.

— Brinda cuidados de enfermeria respaldados en evidencia cientifica actualizada y
pertinente a la disciplina.

— Fundamenta cientifica y éticamente las decisiones profesionales en el quehacer
del cuidado integral.

— Asegura integridad y respeto por el ser humano al proveer cuidados enfermeros.

— Desempeiia su accion profesional considerando el marco ético, moral y legal de
la disciplina y profesion.

— Evidencia respeto por la dignidad de las personas y el derecho a la vida en los
cuidados enfermeros que brinda.

Gestionar el cuidado de enfermeria en las personas, familias y comunidad y
administrar los recursos:

— Aplica los principios bésicos de la administracion a fin de gestionar los recursos
necesarios para brindar cuidados de enfermeria de calidad.

— Demuestra capacidad para trabajar en equipo de salud multidisciplinario
asumiendo liderazgo en situaciones que son de su competencia.

— Elabora proyectos de innovacion que orienten la mejora continua en la gestion
del cuidado promoviendo el desarrollo profesional y disciplinar.

— Resguarda el cumplimiento de las orientaciones y politicas piblicas de salud al
interior de los equipos interdisciplinarios.
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ARTICULO 5°

Promover la salud y prevenir la enfermedad:

— Facilita la participacion comunitaria en el proceso de identilicacion de los
determinantes de la situacion de salud.

— Elabora participativamente diagndsticos comunitarios pertinente a las
necesidades y problemas de salud detectadas.

— Promueve y realiza programas tendientes a estimular la participacion y desarrollo
comunitario en el area de la promocion y prevencion de la salud.

— Promueve entornos saludables para el individuo, familia y comunidad en los
distintos contextos con el proposito de mejorar la calidad de vida.

Investigar y realizar actividades de emprendimiento:

— Selecciona evidencia cientifica para fundamentar la toma de decisiones en la
gestion del cuidado de enfermeria.

— Interpreta informacion obtenida de distintas fuentes de divulgacion cientifica
para argumentar juicios profesionales.

— Disena proyectos de investigacion que contribuyan a mejorar la practica
profesional.

— Elabora proyectos de investigacion utilizando un abordaje metodologico
pertinente a las problematicas identificadas tanto en el ambito profesional como
disciplinar.

El Perfil del egresado de la carrera de enfermeria de la universidad Arturo Prat, es
una persona que esld habilitada para proveer y gestionar cuidados enfermeros,
basados en la evidencia cientifica e integracion de saberes, derivados de las ciencias
basicas, humanas y del cuidado, evidenciando en su quehacer pensamiento critico,
reflexivo y sistematico en la toma de decisiones y emision de juicios profesionales,
considerando a la persona, familia y comunidad en la evolucion del ciclo vital,
enfatizando en la dltima etapa de vida, reconociendo su historicidad, experiencia y
diversidad cultural, fomentando la prevencion y promocion cn ¢l continuo salud-
enfermedad.

Asi mismo incorpora tanto ¢l aprendizaje continuo como la bisqueda, generacion y
transferencia de nuevos conocimientos disciplinares y profesionales en su formacion
profesional.

Es una persona que se identifica con los valores universales, de la profesion, respeta
los principios éticos, los derechos del ser humano y el equilibrio con su entorno.

Desarrolla competencias de liderazgo, integracion a trabajo en equipo,
comunicacion efectiva, capacidad de adaptacion a las necesidades emergentes en
salud, habilidades de gestion, emprendimicnto ¢ investigacion, caracterizandose por
el compromiso y solidaridad social.

Las competencias del egresado de la Carrera de enfermeria de la Universidad Arturo
Prat, incorporan Competencias Especificas y Genéricas:

Competencias Especificas

— Provee cuidados de enfermeria integrales al individuo, familia y comunidad,
basados en las ciencias naturales, humanas y de la disciplina, utilizando el
Proceso de Enfermeria.

— Toma decisiones profesionales para la gestion del cuidado, fundamentadas en
conocimientos, evidencias y en el marco ético moral y legal de la disciplina.

— Promueve los derechos y deberes de los usuarios en los distintos dambitos de su
quehacer profesional.
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ARTICULO 6°

— Genera ¢ implementa politicas utilizando los principios basicos de la gestion del

cuidado, al interior de un equipo interdisciplinario, propiciando y optimizando
los cuidados y la calidad de vida de las personas.

Promueve condiciones de vida saludable tanto en el entorno de las personas,
como cn los ambientes laborales, disminuyendo con su accion profesional los
riesgos de padecer enfermedad.

Aplica la evidencia cientifica como herramienta fundamental en la identificacion,
analisis y resolucion de los problemas detectados en su quehacer profesional
de enfermeria fortaleciendo la disciplina.

Competencias Genéricas

— Comunica ideas, argumenlos, conocimientos de manera clara y elicaz, tanto de

forma oral como escrita, utilizando los medios adecuadamente y adaptindose a
las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de manera adecuada
y pertinente, requeridas para desenvolverse en su quehacer profesional y social,
que les permitan mantenerse actualizado a lo largo de la vida.

Integra activamente equipos de trabajo, para el logro de objetivos comunes con
otras personas, areas u organizaciones, abordando de manera adecuada los
conflictos que son parte de estos procesos.

Lidera de manera efectiva o forma parte de un proceso de emprendimiento y
llevar adclante las iniciativas necesarias para desarrollar la opcion elegida vy
hacerse responsable de ella, en diversas organizaciones de forma estratégica y
flexible.

Campo ocupacional: La Enfermera(o) se podra desempenar entregando cuidados
integrales en los dmbitos de promocion, prevencion de la salud, atencion directa,
investigacion, administracion y gestion en sistemas de salud cerrados y abiertos en
los distintos niveles de complejidad, docencia disciplinar, propiciando el desarrollo
de nuevas areas de emprendimiento.

En la calidad de Enfermeros/as generalistas, algunas de estas dreas de desempeno
dicen relacion con:

Atencion directa en el sector publico: Establecimientos de atencion primaria
(Centros de Salud, Postas urbanas y Postas Rurales), atencion secundaria y
terciaria (Hospitales de distinta complejidad)

Atencion directa en el sector privado: Centros de didlisis, clinicas, consultorios
privados y de las Fuerzas Armadas

Organismos publicos o privados de salud (Salud mental, adulto mayor, casas de
reposo, ELEAM (establecimientos de largo estadia para adultos mayores),
atencion domiciliaria, laboratorios, centros de diagndstico médicos)

Sistema de libre eleccion (adulto mayor, atencion domiciliaria, casas de reposo,
elc.)

Trabajo comunitario (Organizaciones de la Comunidad y ONGs)

Salud ocupacional (Mutuales, Instituciones y Empresas)

Docencia ¢ Investigacion (Universidades, Institutos, centros de formacion
técnica, laboratorios)

Campos laborales emergentes (colegios, jardines Infantiles, centros de
enfermeria, instituciones mineras y gendarmeria)

El titulado podrd optar a diferentes niveles de educacion continua, abarcando areas
tan diversas como:

— Cuidados intensivos, cardiologia, oncologia, oftalmologia,  ncurocirugia,

nconatologia, geriatria, dialisis, hemodinamia, estomaterapia, cirugia bariatrica,
entre otras.

Salud piblica, ocupacional, comunitaria, escolar y familiar.

Otras dreas emergentes, tales como la estética, lertilidad, ozonoterapia, entre
otros.
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ARTICULO 7°

ARTICULO 8§°

ARTICULO 9°

ARTICULO 10°

ARTICULO 11°

ARTICULO 12°

ARTICULO 13°

ARTICULO 14°

TITULO I1I
DEL PLAN DE FORMACION CURRICULAR

El plan de Estudios de la carrera de enfermeria esta disciiado para diez semestres
académicos, con una duracion de cinco aios, 300 créditos transferibles (SCT Chile),
en modalidad de funcionamiento presencial, régimen semestral y jornada diurna.

El Plan de Estudios es centrado en el sujeto y en su proceso de aprendizaje,
reconociendo al estudiante como un sujeto activo que construye conocimientos y
repertorios de saberes, actitudes, habilidades en relacion a otros, responsable de sus
aprendizajes, para lo cual los docentes y académicos son facilitadores de
oportunidades y experiencias formativas que le permiten grados crecientes en la
emision de juicios y toma de decisiones profesionales en el ambito del cuidado
cnfermero.

TITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DE LA CARRERA

El Director de Carrera, es un académico de la misma profesion, segun el
Reglamento General de Facultades vigente, jornada completa, quien estara a cargo
de la administracion del Plan de Estudios, su coordinacion docente, la atencion y
orientacion de los estudiantes,

El Director de Carrera es cl académico encargado de velar por el normal
cumplimiento del plan y programa de cada actividad curricular.

Su labor, sin perjuicio de las que se asignan por los Reglamentos Generales de la
Universidad, consistird principalmente, en contribuir a la solucion de los problemas
académicos que pudieran afectar a los estudiantes.

Existird un Consejo de Carrera tanto en la Casa Central, como en sus sedcs,
presidido por lafel Director y/o Jefe de Carrera de la misma, ¢ integrado por
representantes académicos y estudiantiles segin reglamentacion vigente, sin
desmedro de lo anterior, seran parte de este conscjo académicos de las dreas de
formacién disciplinar. Este organismo seré el encargado de asesorar a la Direccion
de Carrera en la administracion de ésta y en todas las materias y actividades
académico—curriculares inherentes a su funcionamiento, desarrollo y actualizacion.

El consejo de carrera sesionara de forma ordinaria a lo menos una vez al mes,
pudiendo ser convocados de forma extraordinaria cada vez que sea necesario. En el
mes de marzo de cada ano, se fijardn las fechas que sesionara de forma ordinaria, lo
que sera publicado ¢ informado por los conductos regulares institucionales previstos
para estos efectos. Otros aspectos del conscjo de carrera se regiran por los
reglamentos vigentes.

El Consejo de Carrera realizard anualmente una evaluacion de la aplicacion del Plan
de Estudios. De acuerdo con sus resultados y los avances en el campo profesional, la
Direccion de la carrera podra proponer a las instancias correspondientes las
modificaciones a la planificacion, administracion y ejecucién del Plan de Estudios
que sc estimen convenientes.

Existira un Comité Curricular de Carrera, que serd conformado por docentes
profesionales cnfermeras/os académicos jornada completa o media jornada,
encargado de la estandarizacion, homogenizacion y seguimiento del curriculo en
todas las sedes. Su conformacion y funciones se regirdn por reglamentacion vigente.

Existirda ademds un consejo asesor externo de la carrera, de conformidad a lo
establecido en el reglamento general de facultades vigente, lo cual permite
intercambio de informacion y asesoria respecto al accionar de la carrera, en el
conlexto profesional externo.
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ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

TITULO YV

DE LAS EVALUACIONES, CALIFICACIONES Y PROMOCIONES

159

16°

17°

18°

199

20°

21°

22°

23°

24°

Toda actividad curricular debera ser sometida a un proceso de evaluacion
académica.

La concepcion de la evaluacion debera adaptarse a la filosofia del modelo educativo,
segun el cual esta se entiende como la tarea de reunir informacion acerca del
desarrollo de las competencias logradas por el estudiante, mediante el logro de
resultados de aprendizaje, que permita cmitir un juicio de valor sobre este
desarrollo, con el fin de mejorarlo y medir la eficacia del proceso de ensenanza
aprendizaje.

La evaluacion se realizara por medio de métodos e instrumentos capaces de producir
evidencias que comprucben los resultados de aprendizaje, en funcion del desarrollo
de las competencias y criterios de desempeno.

Los procedimientos evaluativos se componen de métodos e instrumentos de
evaluacion que contengan tanto aspectos cognitivos como actitudinales y
procedimentales, los cuales deben estar claramente estipulados en los programas de
las actividades curriculares con su respectiva ponderacion, lo que debera ser visado
por el comité curricular, previo envio de programa operativo.

Un estudiante logra una competencia cuando estd en condiciones de desempenarse
ante una situacion o problema con motivacion, ética, conocimiento tedrico y
habilidades procedimentales, pudiendo desarrollarse mediante el logro de resultados
de aprendizaje (RA), en un estado inicial, intermedio o avanzado.

Para la evaluacion final de cada actividad curricular, se efectuard un minimo de tres
(3) evaluaciones, las cuales podran ser cualitativas como cuantitativas, ¢stas deberdn
ser de diagnostico, de proceso y/o finales, demostrando el nivel de logro obtenido de
los resultados de aprendizaje establecidos en cada actividad curricular.

Evaluacion es el juicio de valor del resultado del desempeiio de un estudiante en una
actividad curricular, que puede ser expresado en una escala numérica, de acuerdo a
si el RA estd logrado o no logrado. En el caso de no logrado, la evaluacion debera
ser inferior a cuatro (4.0), como indica el Reglamento General de Estudios de la
Universidad Arturo Prat vigente.

En las actividades curriculares con préctica, los cstudiantes que ingresardn a €sla,
serdn los que hayan cumplido con los requisitos estipulados por la actividad
curricular y reglamentos vigentes. Sin desmedro de lo anterior, el estudiante debera
estar matriculado, tener la calidad de alumno matriculado y tener la AC inscrita a lo
menos 20 dias hébiles previo al inicio de practicas.

Las pricticas consideradas para las actividades curriculares del area disciplinar y
profesionales serdn evaluadas a través de la aplicacion de pautas de desempeiio, las
que deberdn considerar aspectos actitudinales, procedimentales y cognitivos
tendientes a evaluar cl logro de los resultados de aprendizaje.

El régimen de las actividades curriculares serd semestral de conformidad al plan de
formacion curricular de la carrera y la nota minima de aprobacién es cuatro (4.0)
(reglamento régimen general de estudios) con una exigencia de rendimiento del 60%
para dicha nota.

En el caso de las pricticas clinicas, la nota de aprobacion seré cuatro (4.0) con una
exigencia de rendimiento del 60% desde el primer al cuarto semestre, y 70% para
semestres restantes. En caso de reprobacion de la préctica, se dard por reprobada la
AC en su totalidad, sin derecho a examen de recalificacion.
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ARTICULO 25°

ARTICULO 26°

ARTICULO 27°

ARTICULO 28°

ARTICULO 29°

ARTICULO 30°

ARTICULO 31°

ARTICULO 32°

ARTICULO 33°

El estudiante que no demuestre haber alcanzado la calificacion minima ponderada
final en teoria, podrd presentarsc al examen de recalificacion otorgado por la
Universidad, segin régimen general de estudios vigente. Si pese a esta oportunidad,
el estudiante continta en calidad de reprobado, deberd priorizar la inscripcion de
esta actividad curricular en el siguiente semestre que se dicte.

Seran causales de pérdida de carrera:

a. Los estudiantes que no aprueben a lo menos el sesenta por ciento (60%) de las
asignaturas inscritas del Plan de estudios de la Carrera correspondientes al
primer afo, scglin Reglamento General de Estudios vigente.

b. La reprobacion de una actividad curricular de ler. afio del Plan de Estudios en
2da. oportunidad, o reprobar una asignatura dc un curso superior a primer ano en
3era. oportunidad, segin reglamento general del régimen de estudios vigente.

C. Cursar tres veces sin aprobar un internado, independiente del area.

Reprobar por tercera vez en la actividad curricular de titulacion.

€. Otras causales estipuladas en reglamentos de la Universidad (disciplina, ética,

sumarios, etc.).

TITULO VI

DE LA INSCRIPCION DE ACTIVIDADES CURRICULARES

El plan de estudios de la carrera comprende actividades curriculares de formacion
basica, general, disciplinar y profesional de caricler obligatorio y podra contemplar
ademas actividades curriculares optativas profesionales y/o generales, las que el
cstudiante deberd cursar y aprobar en cada semestre lectivo.

La carga académica del estudiante se conformara con los créditos de las actividades
curriculares que inscriba, pudiendo cursar actividades curriculares de diferentes
niveles, siempre y cuando no supere los 30 créditos semestrales, sin perjuicio de lo
establecido en el reglamento del régimen de estudios de la Universidad vigente.

La inscripcion académica es el acto por medio del cual un cstudiante registra a su
nombre las actividades curriculares que cursard durante el semestre lectivo, serd de
responsabilidad del estudiante electuarla dentro de las fechas que fija el calendario
de actividades académicas y en conformidad a lo establecido por el reglamento
régimen general de estudios de la Universidad Arturo Prat vigente y del presente
reglamento.

El Conscjo de Carrera sc reserva el derecho de solicitar a la Direccion General de
Docencia la eliminacion o la transferencia del estudiante que durante sus estudios
presente algin impedimento fisico y/o mental acreditado por el Centro de Salud de
la Universidad, o por problemas éticos que resulten incompatibles con la profesion.
Esta solicitud sera acompanada del informe correspondiente elaborado por el
Consejo de Carrera o el informe de la investigacion sumaria cn caso de problemas
¢ticos.

Los requisitos de asistencia y los mecanismos de justificacion de inasistencia sc
regirdn por las normas establecidas para este efecto en ¢l Reglamento Régimen
General de Estudios de la Universidad Arturo Prat vigente .

La asistencia a talleres, laboratorios, seminarios y actividades integradas de las
actividades curriculares de la carrera, serda de un 100%, con las excepciones que
determine los reglamentos gencrales vigentes y aquellos estipulados por la carrera,
tales como enfermedad avalada por documentos médicos acreditados, citaciones
judiciales u otros motivos de fuerza mayor que sean avalados por direccion de
carrera, debiendo cstar claramente estipuladas en cl programa de la asignatura
correspondicnte.

Las inasistencias a las actividades antes nombradas con exigencia de un 100%,

deberan recuperarse cuando cl coordinador de la actividad curricular lo determine,
en base a laboratorios, trabajos, simulaciones, talleres, entre otros.
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ARTICULO 34°

ARTICULO 35°

ARTICULO 36°

ARTICULO 37°

ARTICULO 38°

ARTICULO 39°

ARTICULO 40°

ARTICULO 41°

ARTICULO 42°

La inasistencia a lalleres, laboratorios, seminarios y actividades integradas de las
actividades curriculares de la carrera, no podra sobrepasar en ningin caso el 25% de
las actividades realizadas, sin desmedro de lo que se especifique en el programa de
actividad curricular.

En el caso de las experiencias practicas disciplinares y profesionales, la asistencia
debera ser de un 100%, con las excepciones que determine los reglamentos
generales vigentes y aquellos estipulados por la carrera, tales como enfermedad que
requiera reposo, avalada por documentos médicos acreditados, citaciones judiciales
u otros motivos de fuerza mayor que sean avalados por la coordinacién de actividad
curricular o direccion/jefatura de carrera, debiendo estar claramente estipuladas en
el programa de practica correspondicnte.

La inasistencia justificada a las practicas clinicas no podra ser superior a un 20% de
las horas efectivamente realizadas.

Si durante el periodo de inasistencia se hubiesen efectuado evaluaciones
programadas y si la solicitud de justificacion presentada por ¢l estudiante fuere
aprobada por el coordinador de la actividad curricular y/o director (a) de carrera cn
situaciones excepcionales, la evaluacion pendiente debera ser acordada con el
coordinador de la asignatura y se regira por el reglamento régimen general de
estudios vigente. El mecanismo de recuperacion debe estar estipulado
explicitamente en el programa operativo de la actividad curricular; y, debe ser
informado a los estudiantes al inicio de las clases.

Las estudiantes embarazadas tendrin derecho a un descanso de maternidad, anterior
y posterior al parto y rebaja de asistencia, cuya duracion sera regulada en cada caso
por el centro de salud de la Universidad y/o médico tratante cuando el caso lo
amerite y de acuerdo a reglamentos vigentes. Asi mismo, los padres podrin optar a
descanso posterior al nacimicnto del recién nacido de acuerdo a legalidad y
presentando documento que acredite la paternidad.

La estudiante que desee asistir normalmente a clases en el periodo pre y post natal,
podra hacerlo siempre que el organismo competente o su médico tratante acredite un
estado de salud compatible con sus estudios.

Para ¢l periodo de lactancia materna exclusiva (6 meses) se deberan dar las
facilidades correspondientes a la estudiante, tanto en periodo de cxperiencias
practicas como ledricas, para hacer uso de una hora diaria para amamantar.

TITULO VII
DE LA LICENCIATURA

El licenciado de la carrera de enfermeria de la Universidad Arturo Prat es aquel
estudiante que ha terminado y aprobado todas las actividades curriculares
contempladas hasta el octavo semestre del plan de formacién curricular y ha
adquirido las competencias que le permiten realizar docencia ¢ investigacion en la
profesion y en la disciplina, pudiendo promover y contribuir a elevar la calidad de
vida de la poblacion.

TITULO VIII
DEL TERMINO DE PLAN Y EGRESO

El egresado es aquel estudiante que ha cursado y aprobado todas las actividades
curriculares consideradas en los diez semestres académicos del plan de formacion
curricular, incluyendo ambos internados.

Los internados corresponden a una actividad curricular obligatoria, a través de la

cual los estudiantes asumen cl rol profesional, teniendo para ello una guia docente
asistencial y un coordinador docente, nominado por la direccion de carrera.
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ARTICULO 43° No podran realizar los internados aquellos estudiantes que no hayan terminado vy
aprobado todas las actividades curriculares contempladas hasta el octavo semestre
del plan de estudios y que por lo tanto estén en posesion del grado de Licenciados.

ARTICULO 44° La evaluacion del internado, estara a cargo de los docentes designados por la
direccion de la carrera y la guia docente asistencial.

ARTICULO 45°  La evaluacion para cada Internado se regird por el programa y pauta de desempeiio
de dicha actividad curricular, la cual tendri un 70% de exigencia, con una nota
minima de aprobacion cuatro (4.0).

TITULO IX
DEL TRABAJO DE TITULO, DEL EXAMEN DE TITULO
Y DEL TITULO PROFESIONAL

ARTICULO 46°  Para obtener el titulo profesional, los estudiantes deberan:
i) Ser egresados de la carrera de enfermeria.
ii) Aprobar la Actividad de Titulacién, la que considera dos opciones:

a. Examen de Titulo, en las dreas de centro de responsabilidad clinica o
comunitaria, relacionado con ¢l drea en donde se realizd su Gltimo internado
cursado y aprobado. El estudiante tendra 30 dias calendario para preparar su
examen, que comenzard a regir una semana después de finalizado su
internado

b. Trabajo de Titulo, que consistird en un trabajo de investigacion colectivo
acerca de un tdpico especifico de la disciplina de enfermeria o de un
fenomeno relevante relativo a materias del ambito de la profesion, el cual
debera ser defendido publicamente, en las mismas fechas en las cuales se
rendiran los examencs de titulo.

ARTICULO 47°  Los mecanismos, procesos y directrices de la actividad de titulacion se encontraran
contenidos en la normativa interna “Plan de actividad de titulacion™, el cual debera
ser difundido a los estudiantes involucrados antes de la quinceava semana lectiva del
séptimo semestre.

ARTICULO 48° La comision de la actividad de titulacion estara integrada por la directora (or)/jefe
de carrera en calidad de ministro de fe o a quién éste designe en su representacion, y
tres académicos del area profesional determinados por la misma direccion.

ARTICULO 49°  Habri tres (3) temporadas para rendir la actividad de titulacion. Las fechas de las
actividades de titulacion seran fijadas por la direccion de la carrera.

ARTICULO 50°  La actividad de titulacion se calificara con una nota global emitida por la comision
E . - p . . -
en base a los criterios de desempeino contenidos en el procedimiento de titulacion. El
obtener una nota inferior a 4.0 (cuatro) dard lugar a la reprobacion de la actividad.

ARTICULO 51° El estudiante que sca reprobado en la actividad de titulacion, deberd repetirlo en la
temporada inmediatamente siguiente, pudiendo la comision examinadora sugerir a
direccion/jefatura de carrera el cumplimiento previo de obligaciones curriculares
que estime conveniente.

ARTICULO 52° El estudiante que sea reprobado por segunda vez, podra repetirlo por tercera y
dltima oportunidad, sélo después de cumplir actividades curriculares que
obligatoriamente establecera la direccion de la carrera.

ARTICULO 53°  Para la repeticion de examenes de titulo, tanto en segunda como en lercera
oportunidad, se realizard en la misma drca reprobada, evaluando el cambio de

comision, si fuera pertinente y posible, por parte del consejo de carrera.

ARTICULO 54°  El plazo maximo para la obtencion del titulo profesional no podra exceder a dos
anos desde el momento de egreso de la carrera. :
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ARTICULO 55° El estudiante cgresado que no haya obtenido su titulo dentro de los 2 anos exigidos,
debera solicitar su reincorporacion a la carrera y aprobar actividades de nivelacion
que definira el consejo de carrera.

ARTICULO 56°  La calificacion final del estudiante se obtendra ponderando los siguicntes
antecedentes, seglin se indica:
— Ponderacion del promedio de notas obtenidas del Plan de Estudios de I a
IV ano: 60%.
— Ponderacion del promedio de nota internados: 20%
— Ponderacion nota actividad de titulacion: 20%

' TITULO X
DISPOSICION DE HOMOLOGACION DE ASIGNATURAS

ARTICULO 57° El alumno del Plan de Formacion Curricular 2007 de la Carrera de Enfermeria, que
desee cambiarse al nuevo Plan de Formacion Curricular 2014 de la Carrera
Enfermeria, este debera llenar una carta de compromiso, segin formato entregado
por la Direccion/Jefatura de Carrera, donde manifiesta su voluntad al cambio de
plan, y sec le debera revalidar sus actividades curriculares cursadas y aprobadas, en
base a la tabla siguiente, seglin corresponda.

ARTICULO 58°  Tabla convalidacion desde el plan 2007 al plan 2014

“CONVALIDACION Y HOMOLOGACION DE ACTIVIDADES CURRICULARES”

_CODIGOS ler. SEMESTRE POR REQUISITO | ASIGNATURAS
FS-101 Introduccion a la Ciencia del Cuidado SL-202 Introduccion a los estudios de
X SL-508 Enfermeria
Bioética y aspectos legales de la
profesion
FS-102 Promocion de Salud en Enfermeria
Bases Conceptuales y Tedricas X SL-503 Enfermeria Comunitaria [
FS-103 Ciencias Bésicas para el Cuidado 1 X CM-111 Biologfa celular
FM-121 Matematicas basica
QuU-120 Quimica general
QU-220 Bioquimica
SL-101 Anatomia humana
CODIGOS | =~ 2do.SEMESTRE POR | PREREQUISITO | ASIGNATURAS
FS-201 Ser humano familia y comunidad X CS-205 Antropologia sociocultural
como Centro de Cuidado (practica) EH-347 Psicologia
SL-307 Proceso de atencion de Enfermeria
1
FS-202 Habilidades comunicacionales, X SL-303 Educacion para la salud
interaccion y Educacion para la SL-403 Interaccion humana y
promocion de la salud comunicacion
PS-203 Ciencias Basicas para el Cuidado 11 X SL-101 Anatomia humana
CM-201 Histologia embrioldgica
CM-307 Fisiologia integrada
CM-302 Microbiologia
SL-401 Parasitologia
| ASIGNATURAS _ ;
CODIGOS | 3er. SEMESTRE | POR PRERX%%ISITO ASIGNATURAS
FS-301 Cuidado en el desarrollo humano X SL-307 Proceso de Atencion de Enfermeria
[
SL-407 Proceso de Atencion de Enfermeria
11
SL-400 Enfermeria ¢n Primeros Auxilios
EH-347 Psicologia |
FS-302 Sistemas de Salud en Chile X SL-604 Administracion y Gestion en Salud
1
SL-402 Epidemiologia y Salud Piblica
FS-303 Promocion en la Salud, Prevencion de X SL-503 Enfermeria comunitaria |
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la enfermedad en el ciclo vital SL-404 Crecimiento y desarrollo
individual y familiar SL-803 Enfermeria en salud mental
FS-304 Ciencias plicadas para el cuidado X SL-505 Fisiopatologia
QU-501 Farmacologia
o . A__S_IGNATURAS e L Sy
CODIGOS 4to. SEMESTRE 0;\2% POR | PREREQUISITO | ASIGNATURAS
FS-401 Cuidados Enfermeros del Adulto y X SL-507 Enfermeria Médico-quirtrgico I
Adulto Mayor en el Proceso de
Enfermedad
FS-402 Principios Basicos de la X SL-604 Administracion y Gestion en Salud
Administracion y Gestion del Cuidado I
FS-403 Promocion de la salud y prevencion de X SL-602 Enfermeria Comunitaria Il Adulto y
la enfermedad en el hombre y mujer Adulto Mayor
adulta SL-304 Nutricién Humana
FS-404 Bases Epidemiologicas y X FM-306 Bioestadistica y Demogralia
Bioestadistica en Enfermeria SL-402 Epidemiologia y Salud Publica
- ASIGNATURAS o
CODIGOS Sto. SEMESTRE POR | PREREQUISITO | ASIGNATURAS
FS-501 Cuidados enfermeros de adultos y X SL-605 Enfermeria Médico-Quirdrgico 11
adultos mayores en ¢l continum salud SL-803 Enfermeria en Salud Mental
enfermedad
FS-502 Cuidados de Enfermeria X No tiene convalidacion
Gerontologicos
FS-503 Emprendimiento en Enfermeria X No tiene convalidacion
. _ ASIGNATURAS .
_CODIGOS 6to. SEMESTRE | POR | PREREQUISITO | ASIGNATURAS
FS-601 Cuidados Enfermeros del Nifo y X SL-702 Enfermeria Materno-Infantil
Adolescente en el Proceso de SL-803 Enfermeria en Salud Mental
Enfermedad
FS-602 Promocion de la Salud y Prevencion X SL-404 Crecimiento y desarrollo
de la Enfermedad en el Nino y SL-701 Enfermeria Comunitaria III Nifo y
Adolescente Adolescente
FS-603 Investigacion Cuantitativa en X SL-751 Metodologia de la Investigacion
Enfermeria SL-852 Seminario de la Investigacién
| ASIGNATURAS \ . .
CODIGOS |  7mo. SEMESTRE POR | PREREQUISITO GNATURAS
SL-701 Cuidados enfermeros en el nifio y X SL-802 Enfermeria infantil
adolescente en el continum salud SL-803 Enfermeria en salud mental
enfermedad
SL-702 Gestion y Liderazgo en Enlermeria X SL-708 Administracion y Gestion de Salud
11
SL-704 Electivo Profesional I X No tiene convalidacion
SL-703 Investigacion cualilativa en X SL-751 Metodologia de la investigacién
enfermeria SL-852 Seminario de investigacion
. ASIGNATURAS . . - .
_CODIGOS 8vo. SEMESTRE POR | PREREQUISITO | ASIGNATURAS
FS-801 Cuidados enfermeros en emergencias X SL-851 Enfermeria de Urgencias
y urgencias SL-803 Enfermeria en Salud Mental
FS-802 Gestion y Gerencia del Cuidado X SL-708 Administracion Gestion en Salud I1
FS-804 Electivo Profesional 11 No tiene convalidacion
ASIGNATURAS -
 CODIGOS __9no. SEMESTRE REREQUISITO | ASIGNATURAS
FS-901 Internado Comunitario SL-902 Internado Extrahospitalario
. . ASIGNATURAS . . -
_CODIGOS __10mo. SEMESTRE EREQUISITO | ASIGNATURAS
FS-A01 Internado Clinico X SL-A02 Internado Intrahospitalario
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ARTICULO 59°  Segiin lo anterior, el estudiante debera cursar las asignaturas faltantes del plan de
formacion curricular 2007 que no fueron convalidadas, en la oportunidad y bajo las
normas que establezca la Universidad Arturo Prat.

TITULO X1
SITUACIONES NO CONTEMPLADAS

ARTICULO 60°  Las situaciones no contempladas en el presente reglamento seran resueltas de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento régimen general de estudio vigente de la
Universidad Arturo Prat.

ARTICULO 61° Cualquier duda en la aplicacion o interpretacion de las normas de este reglamento,
seran resueltas por las unidades superiores que corresponda segun el reglamento
Régimen general de estudio de la Universidad y la contraloria interna, sin perjuicio
de las facultades que corresponden en todo caso a la Contraloria general de la
Repiblica.

2.- Déjase sin cfecto el Decreto Exento N° 1041 de 12.06.2014, en lo que
se reficre sdlo al Reglamento en mencion.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

e/ %

GUSTAVO SOTO BRINGAS

— Rector,
EDMUNDO CORTES SAAVEDRA
Segretario General

DISTRIBUCION:
- Segin envio vin e-mail a la base de datos decretos-2018.-
GSB/ECS/ree
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RECIBIDO UNIDAD JURIDICA |

Fecha: Z i MAR 20 ] 12
MEMO Nro. 63004 / 2018

N° Registro: N ﬂbt{'

MEMORANDUM

A : SR, EDMUNDO CORTES SAAVEDRA
Secretario General / Secretaria General / Sede Iquique

DE : SROJULIO BENITES VILCHEZ
Decano / Facultad De Ciencias De La Salud / Sede lquigue

REF : [Derivacion De Folio 62872] Solicita Decretar Reglamento

FECHA : Martes, 27 de Marzo de 2018

Estimado Edmundo, adjunto a usted reglamento de estudios 2014 de la carrera de Enferemeria para ser decretado.
Saludos cordiales
Julio Benites
DECANO FCS

Marisal Diaz CortEs escribic en memo folio 62872:

Junto con sahudar, solicito a usted gestionar decreto de veglamento Plan de Estudios 2014 de la carrera de Enfermeria de acuerdo

a documento adjunto,
Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

MARISOL DIAZ CORTES
Directora Carrera Enfermeria
Facultad Ciencias de la Sald

MARISOL DIAZ CORTES

Director de carrera / Enfermenia

IBV/jbv
Ce: Rosa Caceres Castillo
Ce: Maritza Melendez Tudela

Archivos Adjuntos:

La validacion digital del presente documento la puede realizar, ingresando el Cédigo de Transaceiin(COT). en la siguiente direccidon: www umap.cldocumentos

B s
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Universid 2}‘\_1, MEMO Nro. 63004 / 2018

del Estado de Chile

JULIO BENIT:ES VILCHEZ.
Decano / Facultad De Ciencias De La Salud
CDT: 201 8afabe5513¢2933613

La validacion digilal del presente documento Ia puede realizar, ingresando el Codigo de TransaceidntCDT). en Ja sigyiente direceiin: www.unap.cldocumentos




REGLAMENTO DE LA CARRERA DE ENFERMERIA CONDUCENTE AL GRADO DE

LICENCIADO Y AL TITULO PROFESIONAL 2014

TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES Y REQUISITOS DE ADMISION Y REQUISITOS DE

ARTICULO 1°

ARTICULO 2°

ARTICULO 3°

SELECCION

El presente reglamento establece las disposiciones particulares que regulan
la carrera de Enfermeria de la Universidad Arturo Prat. En lo general se
regira por lo dispuesto en el Reglamento General del Régimen de Estudios
de la Universidad Arturo Prat vigente.

Los estudios de esta carrera son conducentes al grado académico de
Licenciado en enfermeria y al titulo profesional de Enfermera(o).

La carrera tiene un ingreso regular via PSU, tiene una duracion de 5 anos,
presenciales, diurnos y con régimen semestral.

Se podra ingresar como alumno regular a la Universidad Arturo Prat, y a la
carrera de Enfermeria, a través de los siguientes procesos de seleccion:

— Proceso Nacional de Admision a las Universidades Chilenas.
— Ingresos Especiales 5%, los cuales se rigen por el Reglamento de

Ingresos Especiales vigente.

— Traslado o transferencia de Universidad, regido por el reglamento de

Traslados y Transferencias vigente.
Ingreso Prueba de Seleccion Universitaria (PSU):

La Postulacion a la Carrera de Enfermeria, a través del proceso normal de
admision a las Universidades Chilenas (P.S.U.) tendra la siguiente
ponderacion:

Notas de Ensenanza Media 10% |
Prueba de Matematicas 20%
Prueba de Lenguaje 10% |
Prueba de Ciencias 20%
Ranking ) 40%

Tradicionalmente, cada Universidad posee una cantidad de vacantes por
carreras, que son difundidas y promocionas por medio de las diversas
acciones de publicidad que desarrolla la Unidad de Seleccion y Admision de
Estudiantes.

El Puntaje minimo de ingreso es de 500 puﬁ_tds ponderados (PSU)

Los datos de ponderacion, puntaje minimo y vacantes pueden sufrir
modificaciones para cada afo de admision.

TITULO Il
DE LOS OBJETIVOS DE LA CARRERA,

PERFIL, COMPETENCIAS Y CAMPO OCUPACIONAL DEL EGRESADO



ARTICULO ¢4°

Los objetivos curriculares de la carrera, se fundamentan en el perfil de
egreso de la carrera de Enfermeria, adscribiéndose a su vez al perfil del
egresado de la Universidad Arturo Prat (Modelo Educativo Institucional).

En este contexto, los objetivos curriculares de la carrera que se desarrollaran
durante el proceso formativo pretenden que el Profesional egresado/a de la
Carrera de Enfermeria de la Universidad Arturo Prat sea capaz de:

Proveer cuidados integrales a persona, familia y comunidad:

— Planifica cuidados de enfermeria humanizados asegurando la calidad de
estos y considerando los referentes tedricos de la profesion.

— Aplica el proceso de atencion de enfermeria de manera coherente y
rigurosa considerando los distintos contextos y caracteristicas de los
usuarios.

— Brinda cuidados de enfermeria respaldados en evidencia cientifica
actualizada y pertinente a la disciplina.

— Fundamenta cientifica y éticamente las decisiones profesionales en el
qguehacer del cuidado integral.

— Asegura integridad y respeto por el ser humano al proveer cuidados
enfermeros.

— Desempena su accion profesional considerando el marco ético, moral y
legal de la disciplina y profesion.

— Evidencia respeto por la dignidad de las personas y el derecho a la vida
en los cuidados enfermeros que brinda.

Gestionar el cuidado de enfermeria en las personas, familias y
comunidad y administrar los recursos:

— Aplica los principios basicos de la administracion a fin de gestionar los
recursos necesarios para brindar cuidados de enfermeria de calidad.

— Demuestra capacidad para trabajar en equipo de salud multidisciplinario
asumiendo liderazgo en situaciones que son de su competencia.

— Elabora proyectos de innovacion que orienten la mejora continua en la
gestion del cuidado promoviendo el desarrollo profesional y disciplinar.

— Resguarda el cumplimiento de las orientaciones y politicas publicas de
salud al interior de los equipos interdisciplinarios.

Promover la salud y prevenir la enfermedad:

— Facilita la participacién comunitaria en el proceso de identificacion de los
determinantes de la situacion de salud.

— Elabora participativamente diagndsticos comunitarios pertinente a las
necesidades y problemas de salud detectadas.

— Promueve y realiza programas tendientes a estimular la participacion y
desarrollo comunitario en el area de la promocion y prevencion de la
salud.

— Promueve entornos saludables para el individuo, familia y comunidad en
los distintos contextos con el propdsito de mejorar la calidad de vida.

Investigar y realizar actividades de emprendimiento:

— Selecciona evidencia cientifica para fundamentar la toma de decisiones
en la gestion del cuidado de enfermeria. /s

— Interpreta informacién obtenida de distintas fuentes de divulgacion
cientifica para argumentar juicios profesionales. ;

— Disefa proyectos de investigacion que contribuyan a mejorar la practica
profesional.



ARTICULO 5°

— Elabora proyectos de investigacion utilizando un abordaje metodoldgico
pertinente a las problematicas identificadas tanto en el &mbito profesional
como disciplinar.

El Perfil del egresado de la carrera de enfermeria de la universidad Arturo
Prat, es una persona que esta habilitada para proveer y gestionar cuidados
enfermeros, basados en la evidencia cientifica e integracién de saberes,
derivados de las ciencias basicas, humanas y del cuidado, evidenciando en
su quehacer pensamiento critico, reflexivo y sistematico en la toma de
decisiones y emision de juicios profesionales, considerando a la persona,
familia y comunidad en la evolucion del ciclo vital, enfatizando en la ultima
etapa de vida, reconociendo su historicidad, experiencia y diversidad
cultural, fomentando la prevenciéon y promocion en el continuo salud-
enfermedad.

Asi mismo incorpora tanto el aprendizaje continuo como la busqueda,
generacion y transferencia de nuevos conocimientos disciplinares vy
profesionales en su formacion profesional.

Es una persona que se identifica con los valores universales, de la profesion,
respeta los principios éticos, los derechos del ser humano y el equilibrio con
su entorno.

Desarrolla competencias de liderazgo, integracion a trabajo en equipo,
comunicacion efectiva, capacidad de adaptaciéon a las necesidades
emergentes en salud, habilidades de gestion, emprendimiento e
investigacion, caracterizandose por el compromiso y solidaridad social.

Las competencias del egresado de la Carrera de enfermeria de la
Universidad Arturo Prat, incorporan Competencias Especificas y Genericas:

Competencias Especificas

— Provee cuidados de enfermeria integrales al individuo, familia y
comunidad, basados en las ciencias naturales, humanas y de la disciplina,
utilizando el Proceso de Enfermeria.

— Toma decisiones profesionales para la gestion del cuidado,
fundamentadas en conocimientos, evidencias y en el marco ético moral
y legal de la disciplina.

— Promueve los derechos y deberes de los usuarios en los distintos ambitos
de su quehacer profesional.

— Genera e implementa politicas utilizando los principios basicos de la
gestion del cuidado, al interior de un equipo interdisciplinario, propiciando
y optimizando los cuidados y la calidad de vida de las personas.

— Promueve condiciones de vida saludable tanto en el entorno de las
personas, como en los ambientes laborales, disminuyendo con su accion
profesional los riesgos de padecer enfermedad.

— Aplica la evidencia cientifica como herramienta fundamental en la
identificacion, analisis y resolucion de los problemas detectados en su
quehacer profesional de enfermeria fortaleciendo la disciplina.

Competencias Genéricas
— Comunica ideas, argumentos, conocimientos de manera clara y eficaz,

tanto de forma oral como escrita, utilizando los medios adecuadamente y .
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

%



ARTICULO 6°

ARTICULO 7°

— Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon, de manera
adecuada y pertinente, requeridas para desenvolverse en su quehacer
profesional y social, que les permitan mantenerse actualizado a lo largo
de la vida.

— Integra activamente equipos de trabajo, para el logro de objetivos
comunes con otras personas, areas u organizaciones, abordando de
manera adecuada los conflictos que son parte de estos procesos.

— Lidera de manera efectiva o forma parte de un proceso de
emprendimiento y llevar adelante las iniciativas necesarias para
desarrollar la opcion elegida y hacerse responsable de ella, en diversas
organizaciones de forma estratégica y flexible.

Campo ocupacional: La Enfermera(o) se podra desempenar entregando
cuidados integrales en los ambitos de promocion, prevencion de la salud,
atencion directa, investigacion, administracion y gestion en sistemas de
salud cerrados y abiertos en los distintos niveles de complejidad, docencia
disciplinar, propiciando el desarrollo de nuevas areas de emprendimiento.

En la calidad de Enfermeros/as generalistas, algunas de estas areas de
desempeno dicen relacion con:

— Atencion directa en el sector publico: Establecimientos de atencion
primaria (Centros de Salud, Postas urbanas y Postas Rurales), atencién
secundaria vy terciaria (Hospitales de distinta complejidad)

— Atencion directa en el sector privado: Centros de dialisis, clinicas,
consultorios privados y de las Fuerzas Armadas

— Organismos publicos o privados de salud (Salud mental, adulto mayor,
casas de reposo, ELEAM (establecimientos de largo estadia para adultos
mayores), atencion domiciliaria, laboratorios, centros de diagnostico
médicos)

— Sistema de libre eleccion (adulto mayor, atencién domiciliaria, casas de
reposo, etc.)

— Trabajo comunitario (Organizaciones de la Comunidad y ONGs)

— Salud ocupacional (Mutuales, Instituciones y Empresas)

— Docencia e Investigacion (Universidades, Institutos, centros de formacion
técnica, laboratorios)

— Campos laborales emergentes (colegios, jardines Infantiles, centros de
enfermeria, instituciones mineras y gendarmeria)

El titulado podra optar a diferentes niveles de educacion continua, abarcando
areas tan diversas como:

— Cuidados intensivos, cardiologia, oncologia, oftalmologia, neurocirugia,
neonatologia, geriatria, didlisis, hemodinamia, estomaterapia, cirugia
bariatrica, entre otras.

— Salud publica, ocupacional, comunitaria, escolar y familiar.

— Otras areas emergentes, tales como la estética, fertilidad, ozonoterapia,
entre otros.

TITULO Il
DEL PLAN DE FORMACION CURRICULAR

El plan de Estudios de la carrera de enfermeria esta disenado para diez
semesires académicos, con una duracién de cinco anos, 300 créditos
transferibles (SCT Chile), en modalidad de funcionamiento presencial;.
régimen semestral y jornada diurna. '

El Plan de Estudios es centrado en el sujeto y en su proceso de aprendizaje,
reconociendo al estudiante como un sujeto activo que construye

¢



ARTICULO 8°

ARTICULO 9°

ARTICULO 10°

ARTICULO 11°

ARTICULO 12°

ARTICULO 13°

ARTICULO 14°

conocimientos y repertorios de saberes, actitudes, habilidades en relacion a
otros, responsable de sus aprendizajes, para lo cual los docentes y
académicos son facilitadores de oportunidades y experiencias formativas
que le permiten grados crecientes en la emision de juicios y toma de
decisiones profesionales en el ambito del cuidado enfermero.

TITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DE LA CARRERA

El Director de Carrera, es un académico de la misma profesion, segun el
Reglamento General de Facultades vigente, jornada completa, quien estara
a cargo de la administracion del Plan de Estudios, su coordinacion docente,
la atencion y orientacion de los estudiantes.

El Director de Carrera es el académico encargado de velar por el normal
cumplimiento del plan y programa de cada actividad curricular.

Su labor, sin perjuicio de las que se asignan por los Reglamentos Generales
de la Universidad, consistira principalmente, en contribuir a la solucion de los
problemas académicos que pudieran afectar a los estudiantes.

Existira un Consejo de Carrera tanto en la Casa Central, como en sus sedes,
presidido por la/el Director y/o Jefe de Carrera de la misma, e integrado por
representantes académicos y estudiantiles segin reglamentacion vigente,
sin desmedro de lo anterior, seran parte de este consejo académicos de las
areas de formacion disciplinar. Este organismo sera el encargado de
asesorar a la Direccion de Carrera en la administracion de ésta y en todas
las materias y actividades académico—curriculares inherentes a su
funcionamiento, desarrollo y actualizacion.

El consejo de carrera sesionara de forma ordinaria a lo menos una vez al
mes, pudiendo ser convocados de forma extraordinaria cada vez que sea
necesario. En el mes de marzo de cada ano, se fijaran las fechas que
sesionara de forma ordinaria, lo que sera publicado e informado por los
conductos regulares institucionales previstos para estos efectos. Otros
aspectos del consejo de carrera se regiran por los reglamentos vigentes.

El Consejo de Carrera realizara anualmente una evaluacion de la aplicacion
del Plan de Estudios. De acuerdo con sus resultados y los avances en el
campo profesional, la Direccion de la carrera podra proponer a las instancias
correspondientes las modificaciones a la planificacion, administracion y
ejecucion del Plan de Estudios que se estimen convenientes.

Existira un Comité Curricular de Carrera, que sera conformado por docentes
profesionales enfermeras/os académicos jornada completa o media jornada,
encargado de la estandarizacién, homogenizacion y seguimiento del
curriculo en todas las sedes. Su conformacién y funciones se regiran por
reglamentacion vigente.

Existira ademas un consejo asesor externo de la carrera, de conformidad a
lo establecido en el reglamento general de facultades vigente, lo cual permite
intercambio de informacion y asesoria respecto al accionar de la carrera, en
el contexto profesional externo.

TITULO V

DE LAS EVALUACIONES, CALIFICACIONES Y PROMOCIONES



ARTICULO 15° Toda actividad curricular debera ser sometida a un proceso de evaluacion
academica.

ARTICULO 16° La concepcion de la evaluacion deberd adaptarse a la filosofia del modelo
educativo, segun el cual esta se entiende como la tarea de reunir informacion
acerca del desarrollo de las competencias logradas por el estudiante,
mediante el logro de resultados de aprendizaje, que permita emitir un juicio
de valor sobre este desarrollo, con el fin de mejorarlo y medir la eficacia del
proceso de ensenanza aprendizaje.

ARTICULO 17° La evaluacion se realizara por medio de métodos e instrumentos capaces de
producir evidencias que comprueben los resultados de aprendizaje, en
funcién del desarrollo de las competencias y criterios de desempeno.

ARTICULO 18° Los procedimientos evaluativos se componen de métodos e instrumentos de
evaluacion que contengan tanto aspectos cognitivos como actitudinales y
procedimentales, los cuales deben estar claramente estipulados en los
programas de las actividades curriculares con su respectiva ponderacion, lo
que debera ser visado por el comité curricular, previo envio de programa
operativo.

ARTICULO 19° Un estudiante logra una competencia cuando esta en condiciones de
desempenarse ante una situacion o problema con motivacion, ética,
conocimiento tedrico y habilidades procedimentales, pudiendo desarrollarse
mediante el logro de resultados de aprendizaje (RA), en un estado inicial,
intermedio o avanzado.

Para la evaluacion final de cada actividad curricular, se efectuara un minimo
de tres (3) evaluaciones, las cuales podran ser cualitativas como
cuantitativas, éstas deberan ser de diagnostico, de proceso y/o finales,
demostrando el nivel de logro obtenido de los resultados de aprendizaje
establecidos en cada actividad curricular.

ARTICULO 20° Evaluacion es eljuicio de valor del resultado del desempeno de un estudiante
en una actividad curricular, que puede ser expresado en una escala
numérica, de acuerdo a si el RA esta logrado o no logrado. En el caso de no
logrado, la evaluacién debera ser inferior a cuatro (4.0), como indica el
Reglamento General de Estudios de la Universidad Arturo Prat vigente.

ARTICULO 21° En las actividades curriculares con practica, los estudiantes que ingresaran
a ésta, seran los que hayan cumplido con los requisitos estipulados por la
actividad curricular y reglamentos vigentes. Sin desmedro de lo anterior, el
estudiante debera estar matriculado, tener la calidad de alumno matriculado
y tener la' AC inscrita a lo menos 20 dias habiles previo al inicio de practicas.

ARTICULO 22° Las practicas consideradas para las actividades curriculares del area
disciplinar y profesionales seran evaluadas a través de la aplicacion de
pautas de desempeno, las que deberan considerar aspectos actitudinales,
procedimentales y cognitivos tendientes a evaluar el logro de los resultados
de aprendizaje.

ARTICULO 23° Elrégimen de las actividades curriculares sera semestral de conformidad al
plan de formacion curricular de la carrera y la nota minima de aprobacién es
cuatro (4.0) (reglamento régimen general de estudios) con una exigencia de
rendimiento del 60% para dicha nota. §

ARTICULO 24° En el caso de las practicas clinicas, la nota de aprobacion sera cuatro (4:._0)

con una exigencia de rendimiento del 60% desde el primer al cuarto™
semestre, y 70% para semestres restantes. En caso de reprobacion de la

<



practica, se dara por reprobada la AC en su totalidad, sin derecho a examen
de recalificacion.

ARTICULO 25° EI estudiante que no demuestre haber alcanzado la calificacién minima
ponderada final en teoria, podra presentarse al examen de recalificacion
otorgado por la Universidad, segun régimen general de estudios vigente. Si
pese a esta oportunidad, el estudiante continia en calidad de reprobado,
debera priorizar la inscripcion de esta actividad curricular en el siguiente
semestre que se dicte.

ARTICULO 26° Seran causales de pérdida de carrera:

a. Los estudiantes que no aprueben a lo menos el sesenta por ciento (60%)
de las asignaturas inscritas del Plan de estudios de la Carrera
correspondientes al primer ano, segun Reglamento General de Estudios
vigente.

b. La reprobacion de una actividad curricular de 1er. ano del Plan de

Estudios en 2da. oportunidad, o reprobar una asignatura de un curso

superior a primer ano en 3era. oportunidad, segun reglamento general del

régimen de estudios vigente.

Cursar tres veces sin aprobar un internado, independiente del area.

. Reprobar por tercera vez en la actividad curricular de titulacion.

e. Otras causales estipuladas en reglamentos de la Universidad (disciplina,
ética, sumarios, etc.).

oo

i TITULO VI
DE LA INSCRIPCION DE ACTIVIDADES CURRICULARES

ARTICULO 27° EI plan de estudios de la carrera comprende actividades curriculares de
formacion basica, general, disciplinar y profesional de caracter obligatorio y
podra contemplar ademas actividades curriculares optativas profesionales
y/o generales, las que el estudiante debera cursar y aprobar en cada
semestre lectivo.

ARTICULO 28° La carga académica del estudiante se conformara con los créditos de las
actividades curriculares que inscriba, pudiendo cursar actividades
curriculares de diferentes niveles, siempre y cuando no supere los 30
créditos semestrales, sin perjuicio de lo establecido en el reglamento del
réegimen de estudios de la Universidad vigente.

ARTICULO 29° Lainscripcion académica es el acto por medio del cual un estudiante registra
a su nombre las actividades curriculares que cursara durante el semestre
lectivo, sera de responsabilidad del estudiante efectuarla dentro de las
fechas que fija el calendario de actividades académicas y en conformidad a
lo establecido por el reglamento régimen general de estudios de la
Universidad Arturo Prat vigente y del presente reglamento.

ARTICULO 30° EI Consejo de Carrera se reserva el derecho de solicitar a la Direccion
General de Docencia la eliminacién o la transferencia del estudiante que
durante sus estudios presente algun impedimento fisico y/o mental
acreditado por el Centro de Salud de la Universidad, o por problemas éticos
que resulten incompatibles con la profesion. Esta solicitud sera acompanada
del informe correspondiente elaborado por el Consejo de Carrera o el informe
de la investigacion sumaria en caso de problemas éticos.

ARTICULO 31° Los requisitos de asistencia y los mecanismos de justificacion de inasistencia

se regiran por las normas establecidas para este efecto en el Reglamento
Régimen General de Estudios de la Universidad Arturo Prat vigente .
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ARTICULO 32°

ARTICULO 33°

ARTICULO 34°

ARTICULO 35°

ARTICULO 36°

ARTICULO 37°

ARTICULO 38°

ARTICULO 39°

La asistencia a talleres, laboratorios, seminarios y actividades integradas de
las actividades curriculares de la carrera, sera de un 100%, con las
excepciones que determine los reglamentos generales vigentes y aquellos
estipulados por la carrera, tales como enfermedad avalada por documentos
medicos acreditados, citaciones judiciales u otros motivos de fuerza mayor
que sean avalados por direccién de carrera, debiendo estar claramente
estipuladas en el programa de la asignatura correspondiente.

Las inasistencias a las actividades antes nombradas con exigencia de un
100%, deberan recuperarse cuando el coordinador de la actividad curricular
lo determine, en base a laboratorios, trabajos, simulaciones, talleres, entre
otros.

La inasistencia a talleres, laboratorios, seminarios y actividades integradas
de las actividades curriculares de la carrera, no podra sobrepasar en ningun
caso el 25% de las actividades realizadas, sin desmedro de lo que se
especifique en el programa de actividad curricular.

En el caso de las experiencias practicas disciplinares y profesionales, la
asistencia debera ser de un 100%, cun las excepciones que determine los
reglamentos generales vigentes y aquellos estipulados por la carrera, tales
como enfermedad que requiera reposo, avalada por documentos médicos
acreditados, citaciones judiciales u otros motivos de fuerza mayor que sean
avalados por la coordinacién de actividad curricular o direccion/jefatura de
carrera, debiendo estar claramente estipuladas en el programa de préactica
correspondiente.

La inasistencia justificada a las practicas clinicas no podra ser superior a un
20% de las horas efectivamente realizadas.

Si durante el periodo de inasistencia se hubiesen efectuado evaluaciones
programadas Y si la solicitud de justificacion presentada por el estudiante
fuere aprobada por el coordinador de la actividad curricular y/o director (a)
de carrera en situaciones excepcionales, la evaluacion pendiente debera ser
acordada con el coordinador de la asignatura y se regira por el reglamento
régimen general de estudios vigente. El mecanismo de recuperacion debe
estar estipulado explicitamente en el programa operativo de la actividad
curricular; y, debe ser informado a los estudiantes al inicio de las clases.

Las estudiantes embarazadas tendran derecho a un descanso de
maternidad, anterior y posterior al parto y rebaja de asistencia, cuya duracion
sera regulada en cada caso por el centro de salud de la Universidad y/o
médico tratante cuando el caso lo amerite y de acuerdo a reglamentos
vigentes. Asi mismo, los padres podran optar a descanso posterior al
nacimiento del recién nacido de acuerdo a legalidad y presentando
documento que acredite la paternidad.

La estudiante que desee asistir normalmente a clases en el periodo pre y
post natal, podra hacerlo siempre que el organismo competente o su médico
tratante acredite un estado de salud compatible con sus estudios.

Para el periodo de lactancia materna exclusiva (6 meses) se deberan dar
las facilidades correspondientes a la estudiante, tanto en periodo de
experiencias practicas como tedricas, para hacer uso de una hora diaria para
amamantar.

TITULO VII
DE LA LICENCIATURA



ARTICULO 40° El licenciado de la carrera de enfermeria de la Universidad Arturo Prat es
aquel estudiante que ha terminado y aprobado todas las actividades
curriculares contempladas hasta el octavo semestre del plan de formacion
curricular y ha adquirido las competencias que le permiten realizar docencia
e investigacion en la profesion y en la disciplina, pudiendo promover y
contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacion.

) TITULO Vi
DEL TERMINO DE PLAN Y EGRESO

ARTICULO 41° EI egresado es aquel estudiante que ha cursado y aprobado todas las
actividades curriculares consideradas en los diez semestres académicos del
plan de formacion curricular, incluyendo ambos internados.

ARTICULO 42° Los internados corresponden a una actividad curricular obligatoria, a través
de la cual los estudiantes asumen el rol profesional, teniendo para ello una
guia docente asistencial y un coordinador docente, nominado por la direccion
de carrera.

ARTICULO 43° No podran realizar los internados aquellos estudiantes que no hayan
terminado y aprobado todas las actividades curriculares contempladas hasta
el octavo semestre del plan de estudios y que por lo tanto estén en posesion
del grado de Licenciados.

ARTICULO 44° La evaluacion del internado, estara a cargo de los docentes designados por
la direccion de la carrera y la guia docente asistencial.

ARTICULO 45° La evaluacion para cada Internado se regirda por el programa y pauta de
desempeno de dicha actividad curricular, la cual tendra un 70% de exigencia,
con una nota minima de aprobacion cuatro (4.0).

TITULO IX
DEL TRABAJO DE TITULO, DEL EXAMEN DE TITULO
Y DEL TITULO PROFESIONAL

ARTICULO 46° Para obtener el titulo profesional, los estudiantes deberan:
i) Ser egresados de la carrera de enfermeria.
ii) Aprobar la Actividad de Titulacion, la que considera dos opciones:

a. Examen de Titulo, en las areas de centro de responsabilidad clinica o
comunitaria, relacionado con el drea en donde se realizo su Ultimo
internado cursado y aprobado. El estudiante tendra 30 dias calendario
para preparar su examen, que comenzara a regir una semana despues
de finalizado su internado

b. Trabajo de Titulo, que consistirda en un trabajo de investigacion
colectivo acerca de un tépico especifico de la disciplina de enfermeria
o de un fenémeno relevante relativo a materias del ambito de la
profesion, el cual debera ser defendido publicamente, en las mismas
fechas en las cuales se rendiran los examenes de titulo.

ARTICULO 47° Los mecanismos, procesos y directrices de la actividad de titulacion se
encontraran contenidos en la normativa interna “Plan de actividad de
titulacion”, el cual debera ser difundido a los estudiantes involucrados antes
de la quinceava semana lectiva del séptimo semestre.
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ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO 57°

ARTICULO 58°

48°

49°

50°

51°

52°

53°

54°

55°

56°

La comision de la actividad de titulacion estara integrada por la directora
(or)/jefe de carrera en calidad de ministro de fe o a quién éste designe en su
representacion, y tres académicos del area profesional determinados por la
misma direccion.

Habra tres (3) temporadas para rendir la actividad de titulacion. Las fechas
de las actividades de titulacion seran fijadas por la direcciéon de la carrera.

La actividad de titulacién se calificara con una nota global emitida por la
comision en base a los criterios de desempefno contenidos en el
procedimiento de titulacion. El obtener una nota inferior a 4.0 (cuatro) dara
lugar a la reprobacion de la actividad.

El estudiante que sea reprobado en la actividad de titulacion, debera repetirlo
en la temporada inmediatamente siguiente, pudiendo la  comision
examinadora sugerir a direccion/jefatura de carrera el cumplimiento previo
de obligaciones curriculares que estime conveniente.

El estudiante que sea reprobado por segunda vez, podra repetirlo por tercera
y ultima oportunidad, so6lo despuées de cumplir actividades curriculares que
obligatoriamente establecera la direccion de la carrera.

Para la repeticion de examenes de titulo, tanto en segunda como en tercera
oportunidad, se realizara en la misma area reprobada, evaluando el cambio
de comision, si fuera pertinente y posible, por parte del consejo de carrera.

El plazo méaximo para la obtencién del titulo profesional no podra exceder a
dos anos desde el momento de egreso de la carrera.

El estudiante egresado que no haya obtenido su titulo dentro de los 2 anos
exigidos, debera solicitar su reincorporacion a la carrera y aprobar
actividades de nivelacion que definira el consejo de carrera.

La calificacion final del estudiante se obtendra ponderando los siguientes
antecedentes, segun se indica:
— Ponderacion del promedio de notas obtenidas del Plan de Estudios
de | alV ano: 60%.
— Ponderacion del promedio de nota internados: 20%
Ponderacion nota actividad de titulacion: 20%

) TITULO X |
DISPOSICION DE HOMOLOGACION DE ASIGNATURAS

El alumno del Plan de Formacion Curricular 2007 de la Carrera de
Enfermeria, que desee cambiarse al nuevo Plan de Formacion Curricular
2014 de la Carrera Enfermeria, este debera llenar una carta de compromiso,
segun formato entregado por la Direccion/Jefatura de Carrera, donde
manifiesta su voluntad al cambio de plan, y se le debera revalidar sus
actividades curriculares cursadas y aprobadas en base a la tabla siguiente,
segun corresponda.

Tabla convalidacion desde el plan 2007 al plan 2014

“CONVALIDACION Y HOMOLOGACION DE ACTIVIDADES CURRICULARES”

Carrera: Enfermeria Plan 2014

Carrera: Enfermeria Plan 2007

CODIGOS

ASIGNATURAS

1er. SEMESTRE POR | PREREQUISITO | ASIGNATURAS




FS-101 | Introduccion a la Ciencia del Cuidado SL-202 Introduccion a los estudios de
X SL-508 Enfermeria
Bioética y aspectos legales de la
- profesion -
FS-102 | Promocion de Salud en Enfermeria
| Bases Conceptuales y Tedricas X SL-503 Enfermeria Comunitaria |
FS-103 | Ciencias Basicas para el Cuidado | X CM-111 Biologia celular
FM-121 Matematicas basica
Qu-120 Quimica general
QU-220 Bioguimica
SL-101 Anatomia humana
ASIGNATURAS
CODIGOS 2do. SEMESTRE POR | PREREQUISITO |ASIGNATURAS
FS-201 | Ser humano familia y comunidad como | X CS-205 Antropologia sociocultural
Centro de Cuidado (practica) EH-347 Psicologia
- SL-307 Proceso de atencion de Enfermeria |
FS-202 | Habilidades comunicacionales, X SL-303 Educacion para la salud
interaccion y Educacion para la SL-403 Interaccion humana y comunicacion
promocionde lasalud | |
PS-203 | Ciencias Basicas para el Cuidado || X SL-101 Anatomia humana
CM-201 Histologia embriologica
CM-307 Fisiologia integrada
CM-302 Microbiologia
SL-401 Parasitologia
ASIGNATURAS
CODIGOS 3er. SEMESTRE POR | PREREQUISITO |ASIGNATURAS
FS-301 | Cuidado en el desarrollo humano X SL-307 Proceso de Atencion de Enfermeria |
Proceso de Atencion de Enfermeria
SL-407 I
Enfermeria en Primeros Auxilios
SL-406 Psicologia
EH-347
FS-302 | Sistemas de Salud en Chile X SL-604 Administracion y Gestion en Salud |
Epidemiologia y Salud Publica
SL-402
FS-303 Promocion en la Salud, Prevencion de X SL-503 Enfermeria comunitaria |
la enfermedad en el ciclo vital individual SL-404 Crecimiento y desarrollo
y familiar S SL-803 Enfermeria en salud mental
FS-304 | Ciencias plicadas para el cuidado X SL-505 Fisiopatologia
QU-501 Farmacologia
ASIGNATURAS
CODIGOS 4to. SEMESTRE POR | PREREQUISITO |ASIGNATURAS
FS-401 | Cuidados Enfermeros del Adulto y X SL-507 Enfermeria Médico-quirargico |
Adulto Mayor en el Proceso de
| Enfermedad o
FS-402 | Principios Basicos de la Administracion | X SL-604 Administracion y Gestion en Salud |
y Gestion del Cuidado ]
FS-403 | Promocion de la salud y prevencionde | X SL-602 Enfermeria Comunitaria Il Adulto y
la enfermedad en el hombre y mujer Adulto Mayor
adulta SL-304 Nutricion Humana
FS-404 | Bases Epidemiologicas y Bioestadistica | X FM-306 Bioestadistica y Demografia
en Enfermeria SL-402 Epidemiologia y Salud Publica
ASIGNATURAS .
CODIGOS 5to. SEMESTRE POR | PREREQUISITO |ASIGNATURAS "
FS-501 X SL-605 Enfermeria Médico-Quirlrgico |l
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Cuidados enfermeros de adultos y SL-803 Enfermeria en Salud Mental
adultos mayores en el continum salud
enfermedad - o
FS-502 | Cuidados de Enfermeria X No tiene convalidacion
Gerontologicos
FS-503 | Emprendimiento en Enfermeria X No tiene convalidacion
ASIGNATURAS
CODIGOS 6to. SEMESTRE POR | PREREQUISITO |ASIGNATURAS
FS-601 | Cuidados Enfermeros del Nifio y X SL-702 Enfermeria Materno-Infantil
Adolescente en el Proceso de SL-803 Enfermeria en Salud Mental
Enfermedad
FS-602 | Promocion de la Salud y Prevencionde | X SL-404 Crecimiento y desarrollo
la Enfermedad en el Nifio y SL-701 Enfermeria Comunitaria I1l Nifio y
. |Adolescente - Adolescente -
FS-603 | Investigacion Cuantitativa en X SL-751 Metodologia de la Investigacion
Enfermeria SL-852 Seminario de la Investigacion
ASIGNATURAS
CODIGOS | ~ 7mo.SEMESTRE =~ | POR | PREREQUISITO |ASIGNATURAS
SL-701 | Cuidados enfermeros en el nifio y X SL-802 Enfermeria infantil
adolescente en el continum salud SL-803 Enfermeria en salud mental
_ |enfermedad _
SL-702 | Gestion y Liderazgo en Enfermeria X SL-708 Administracion y Gestion de Salud |1
SL-704 | Electivo Profesional | X No tiene convalidacion
SL-703 | Investigacion cualitativa en enfermeria X SL-751 Metodologia de la investigacion
SL-852 Seminario de investigacion
ASIGNATURAS
CODIGOS 8vo. SEMESTRE POR | PREREQUISITO [ASIGNATURAS
FS-801 | Cuidados enfermeros en emergencias X SL-851 Enfermeria de Urgencias
y urgencias SL-803 Enfermeria en Salud Mental
~ FS-802 | Gestion y Gerencia del Cuidado X SL-708 Administracion Gestion en Salud Il
FS-804 | Electivo Profesional Il X No tiene convalidacion |
ASIGNATURAS
CODIGOS 9no. SEMESTRE POR | PREREQUISITO |ASIGNATURAS
FS-901 Internado Comunitario X SL-902 Internado Extrahospitalario
ASIGNATURAS
CODIGOS 10mo. SEMESTRE POR | PREREQUISITO |ASIGNATURAS
FS-A01 | Internado Clinico X SL-A02 Internado Intrahospitalario

ARTICULO 59°

Segun lo anterior, el estudiante debera cursar las asignaturas faltantes del

plan de formacion curricular 2007 que no fueron convalidadas, en la
oportunidad y bajo las normas que establezca la Universidad Arturo Prat.

TITULO XI
SITUACIONES NO CONTEMPLADAS



ARTICULO 60°

ARTICULO 61°

Las situaciones no contempladas en el presente reglamento seran resueltas
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento régimen general de estudio
vigente de la Universidad Arturo Prat.

Cualquier duda en la aplicacion o interpretacion de las normas de este
reglamento, seran resueltas por las unidades superiores que corresponda
segun el reglamento Régimen general de estudio de la Universidad y la
contraloria interna, sin perjuicio de las facultades que corresponden en todo
caso a la Contraloria general de la Republica.



