UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA MICROAJUSTES EN PRO-

IQUIQUE — CHILE GRAMAS DE ACTIVIDADES CURRICU-
RECTORIA LARES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA,
PLAN 2014.- /

IQUIQUE, 13 de julio de 2018.-

DECRETO EXENTO N° 1299.-

Con esta fecha, ¢l Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido cl
siguiente Decreto:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y ¢l
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 580 del 28.12.2015, todos del Ministerio de
Educacion Piablica; Decreto N° 34 de 27.01.2016, el Decreto Exento N° 0534 de 11.04.2016.-

b.- El Decreto Exento N° 1041 de 12.06.2014, que aprobé el Resideqo
del Plan de Formacion Curricular 2014 de la Carrera de Enfermeria.

c.- El Memorando N° 71429 de la Direccién General de Docencia de
fecha 05.07.2018, que solicita la emision del presente instrumento.

DECRETO:

I.- Apruébanse los Microajustes en Programas de Actividades
Curriculares de la Carrera de Enfermeria, Plan 2014, de acuerdo a los términos contenidos en
documento adjunto, consistente en 11 fojas, debidamente autentificadas con la firma y timbre del
Secretario General.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

Secretario General (S)
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MEMO Nro. 71429 /2018

del Estado de Chile

RECIBIDO SECRETARIA GENERAL
MEMORANDUM | recna .00 Y-

N® Reg.: Y.

A : SR. EDMUNDO CORTES SAAVEDRA
Secretario General / Secretaria General / Sede Iquique

DE : SRA(ITA). MONICA CUEVAS CEBALLOS
Docente Directivo Superior / Direccidn General De Docencia / Sede Iquique

REF : Solicita Emitir Decreto Exento Microajustes En Programas De Act. Curriculares Carrera Enfermeria

FECHA : Jueves, 05 de Julio de 2018

Estimado Secretario General:

Junto con saludarle, se solicita a Ud. emitir Decreto Exento de acuerdo a lo solicitado por la Unidad de Armonizacion Curricular —
DACID, en Gedo Memo Folio 66722, respecto a decretar microajustes en programas de actividad curricular de la carrcra de
Enfermaria . a peticion de la Directora de Carrera Sra. Marisol Diaz Cortés; en relacion a horas presenciales v no presenciales,
conservando su erédito de origen. Estos microajustes corresponden al Plan 2014, oficializado segin Decreto Exento N" 1.041 del
12 de Junio de 2014,

Se adjunta Gedo Memo Folio 66722 v documentos respectivos.

Le saluda atentamente.

MCC/mce

Ce: Rosa Caceres Castillo
Ce: Ingrid Martinez Hidalgo
Cc: Teresa Tharra Mendoza

Archivos Adjuntos:

memo_nro_66722.pdf

pac 5901 fsa0l y fsa02.docx
cuadro_sinoptico_malla_y resumen de horas.docx

MONICA CUEVAS CEBALLOS

Docente Directivo Superior / Dircecion General De Docencia
CDT: 2018afabe5513dM96304

La validacion digital del presente documento la puede realizar, ingresando ¢l Cadigo de Transaccion{CDT), en la siguiente dircceion: www.unap.cl/documentos
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MEMO Nro. 66722/ 2018

gl
Universidad

ARTURO PRAT

MEMORANDUM

A : SRA(ITA). MONICA CUEVAS CEBALLOS
Docente Directivo Superior / Direccién General De Docencia / Sede Tquique

DE ! SRA(ITA). SYLVIA ZAMORANO ZAPATA
Director De Carrera / Diplomado Planificacién Y Gestién Curricular / Sede Iquique

REF : [Derivacion De Folio 66141] Respuesta A MEMO N° 62434/2018

FECHA : Viernes, 04 de Mayo de 2018

Estimada Monica

Solicito oficializar la informacién adjunta correspondiente a microajustes en programas de actividad curricular de la carrera de
Enfermarfa , a peticion de la Directora de Carrera sra. Marisol Diaz Cortés; en relacion a horas presenciales y no presenciales,
conservando su crédito de origen. Estos microajustes corresponden al Plan 2014, oficializado segiin Decreto Exento N° 1.041 del
12 de Junio de 2014.

Saludos cordiales

Sylvia Zamorano Zapata Directora DACID UNAP

Veronica Baro Inostroza escribié en memo folio 66141;
Estimada Sra. Sylvia,

Junto con salidar, por instrucciones de la Sra. Monica Cuevas S. Directora de Docencia, solicita revision v validacion de MEMO
Nro. 6243472018 de fecha 21 de mayo del presente, en el cual la Sra. Marisol Diaz Cortés Directora de la Carrera de Enfermeria,
requicre decretar programas de actividades curriculares con s microajestes.,

Informo lo siguiente:

e Se actualizan los programas de actividades curriculares en relacion a horas presenciales v no presenciales, conservando
su crédito de origen:
o FS-901 Internado Comunitario
o FS-A01 Internado Clinico
o FS-A02 Actividad de Titulacicn
» Malla Curricular y Cuadros Sinopticos modificados en hora presenciales y no presenciales.
* Resumen de Plan de Formacion Curricular, este se modifica en relacion de total de horas de:
o Horas Practicas
o Horas de Internados
o Total de Horas Presenciales
o Total de Horas No Presenciales
© Se deja constancia gue al realizar estos cambios el total de Horas de PFC disminuye.

Estos microgjuste corresponden el Plan 2014, oficializado segin Decreto Exento N° 1.041 de fecha 12 de Junio del 2014,

Se adjunta documentos con sus respetivos microajuste.

La validacién digital del presente documento la puede realizar, ingresando el Codigo de Transaccion{CDT), en la siguiente direccion: www.unap.clidocumentos ¥
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MEMO Nro. 66722 /2018

del Estado de Chile

Por lo antes expuesto agradeceré a Ud,, solicitar oficializacion de esta informacion,
Desde va se agradece su buena disposicion.

Saludos cordiales.

VERONICA BARO INOSTROZA
Profesional / Unidad de armonizacion curricular
CDT: 201 8afabc553cfd943617

SZZ/szz

Ce: Ingrid Martinez Hidalgo
Cc: Veronica Mufioz Belmar
Ce: Veronica Baro Tnostroza

Archivos Adjuntos:
cuadro_sinoptico_malla_y_resumen_de_horas.docx
pac_[s901 fsa0l v fsa02.docx

Director De Carrera / Diplomado Planificacion Y Gestion Curricular
CDT: 2018afabe55f3cfd993314

La validacion digital del presente documento la puede realizar, ingresando ol Cédigo de Transaceion{CDT), en la siguiente direccion: www unap.clidocumentos &9




UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

IQUIQUE —~ CHILE

PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

IDENTIFICACION

Fecha Actualizacion

[20/03/2018 ]

u{ Carrera

Enfermeria

| 1.2 Nombre Asignatura

Internado Comunitario

1.3 Codigo Asignatura FS-901

1.4 Requisito

Haber cursado y aprobado todas las actividades
curriculares hasta el octavo semestre inclusive

____Ano Academlco Quinto Semestre: Primero
1.6 Area del conoumlenio Salud '
1.7 Mbédulo Integrado No aplica
1 8 Area de Formacson D|SC|pI|nar o
1.9 Caracter Practico

1_1_0_N0 Horas ¢ emanales

Presenciales: 32_'

No presenciales: 12

' 1.11 Créditos SCT = Y

' 1.12 Plataforma de Uso

- Aula Virtual
- Correo Electronico

PARTICIPACION DE ESTA ACTIVIDAD CURRICULAR EN EL PERFIL DE EGRESO

'El estudiante en esta actividad curricular potenmara las 5|gmentes competent:las |
asociadas al Perfil de Egreso

B ~ GENERICAS

ESPECtFICAS

1. Comunica ideas, argumentos,
conocimientos de manera clara y
eficaz, tanto de forma oral como
escrita, utilizando los medios
adecuadamente y adaptandose a
las caracteristicas de la situacion y
de la audiencia.

2. Utiliza las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, de
manera adecuada vy pertinente,
requeridas para desenvolverse en su
quehacer profesional y social, que
les permitan mantenerse actualizado
a lo largo de la vida.

3. Integra activamente equipos de
trabajo, para el logro de objetivos
comunes con otras personas, areas
u organizaciones, abordando de
manera adecuada los conflictos que
son parte de estos procesos.

4. Lidera de manera efectiva o forma

parte de un proceso de

emprendimiento y llevar adelante las
iniciativas necesarias para

desarrollar la opcion elegida y

hacerse responsable de ella, en

diversas organizaciones de forma
estratégica y flexible.

. Aplica

1. Provee cuidados de enfermeria |nteqralef;

al individuo, familia y comunidad, basados
en las ciencias naturales, humanas y de la
disciplina, utilizando el Proceso de
Enfermeria.

. Toma decisiones profesionales para la

gestion del cuidado, fundamentadas en
conocimientos, evidencias y en el marco
ético moral y legal de la disciplina.

. Promueve los derechos y deberes de los |

usuarios en los distintos ambitos de su
quehacer profesional.

. Genera e implementa politicas utilizando

los principios basicos de la gestion del
cuidado, al interior de wun equipo
interdisciplinario, propiciando y
optimizando los cuidados y la calidad de |
vida de las personas.

. Promueve condiciones de vida saludable

tanto en el entorno de las personas, como
en los ambientes laborales, disminuyendo
con su accion profesional los riesgos de
padecer enfermedad.

la evidencia cientifica como
herramienta fundamental en la
identificacion, analisis y resolucion de
los problemas detectados en su quehacer
profesional de enfermeria fortaleciendo la
disciplina.




Vi

DESCRIPCION GENERAL DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

El Sistema de Salud, el cual enfatiza el desarrollo de actividades de promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad, donde las problematicas de salud mas frecuentes se
relacionan mayoritariamente con habitos de vida, lo que se suma al envejecimiento
progresivo de la poblacion, hace imprescindible que el profesional de enfermeria desarrolle
actividades en los Centros de Salud de Atencion Primaria, con el fin de abordar, desde el
aporte disciplinar y profesional, el cumplimiento de los objetivos sanitarios.

Esta actividad de titulacion ubicada en el ultimo afio de la carrera, considera que la
enfermera/o en formacion aplique todos sus conocimientos, habilidades y competencias
con el proposito de que a partir del diagnostico comunitario de un sector de la poblacién,
provea y gestione cuidados enfermeros en todo el ciclo vital de las personas sanas y
enfermas, considerando su familia y comunidad,

En este contexto se espera que el enfermero en formacién desarrolle un rol profesional
como enfermeralo, haciéndose parte del equipo de salud multidisciplinario, colaborando en
la resolucién de problemas en la atencion de los usuarios.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la actividad curricular Enfermeros/as en Formacion deberan ser capaces de:

—_—

Identificar en la poblacion a cargo los determinantes sociales que influyen en el nivel de

vida de las personas para relacionarlos con las necesidades de salud sentidas.

2. Diagnosticar, planificar, gestionar y proveer cuidados enfermeros para dar respuesta a
las necesidades de salud de las personas, familias y comunidades a cargo.

3. Trabajar en conjunto con el equipo multiprofesional respetando la integracion armonica
de las funciones y las actividades desarrolladas para dar respuesta a las diversas
problematicas de salud de la poblacion.

4. Desarrollar una investigacion accion para responder a un problema de la atencion en

salud pesquisado.

Realiza una exposicion oral fluida, coherente, cohesionada, para argumentar un punto

de vista disciplinar de manera precisa y basada en evidencia.

6. Negociar acuerdos, mediar conflictos Yy proponer soluciones para optimizar el

funcionamiento del equipo de trabajo.

(S

CONTENIDOS

Estan dados por todo lo que el estudiante trae en su historicidad, de los contenidos
adquiridos y aprendidos en los afios de estudios de la carrera.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Esta actividad curricular se desarrolla a tiempo completo durante el noveno u décimo
semestre y segtin horario disponible en Centro de Atencién Primaria.

El' enfermero en formacion se integrara activamente en equipo interdisciplinario,
empoderandose de su rol profesional y demostrando las competencias desarrolladas en el
plan curricular, mediante el desarrollo de las siguientes estrategias metodologicas:

Desarrollo de un Diagnostico comunitario por sector del CESFAM o Centro de Salud
Elaboraciéon Programacion de actividades para la poblacion a cargo de acuerdo al
Diagnostico comunitario.
Desemperio del Rol del profesional de Enfermeria, como parte del equipo de salud del
sector o CESFAM, en actividades de atencion directa de personas, familias y
comunidad en los programas de salud

— Desemperio del Rol del profesional de Enfermeria en actividades de administracion y
gestion de los distintos recursos.
Identificacion y presentacion de un problema de salud relevante y susceptible de
mejorar con el aporte del enfermero/a en formacion, mediante el desarrollo de un
seminario de investigacion accion.




Vil EVALUACION:

La evaluacion se realizara por medio de la observacion y acompafiamiento de un/a tutor/a
clinico de profesion enfermeralo quien tutelara, dentro de la organizacion sanitaria, el
desarrollo de las practicas y elaborara informes evaluativos individualizados (pautas de
desempenfio estandarizadas) de las habilidades y resultados alcanzadas por el estudiante.
Estos informes evaltan aspectos cognitivos, actitudinales y procedimentales, y consideran
evaluaciones de tipo formativas y terminales.

En forma genérica se establece el siguiente desglose de areas, procesos de evaluacion y
porcentajes de ponderacion:

- Desempefio profesional (Pauta de desempefio) o 40%
o Comportamiento profesional
o Integracion a equipos de trabajo
o Gestion del Cuidado y atencion de

Enfermeria
- Presentacion del Diagnostico Comunitario D 10%
- Presentacion del Programacion de actividades o 10%
- Presentacion del Plan de atencion de enfermeria o 10%
familiar
- Presentacion del Plan de atencién de enfermeria D 10%
comunitario
- Seminario de investigacion accion o 20%

Vil BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Basica:

- Normas. actualizaciones u oricntaciones técnicas vigentes en APS. MINSAL, Chile

- Salud publica y enfermeria comunitaria (2000) Ed. Madrid: McGraw-Hill Interamericana
[reimp.]. Madrid.
Mazarrasa Alvear, C. German Bes, A. Sanchez Moreno, A. Sanchez Garcia, A. Merelles
“Salud Publica Y Enfermeria Comunitaria” VOL. I, Il y lll. Editorial Mc Graw Hill.
Interamericana 27 Edicion. 2000

Complementaria:

Carmen, Hidalgo; Eduardo Carrasco "Salud Familiar: Un Modelo De Atencion Integral
En La Atencion Primaria.” Ediciones Universidad Catélica de Chile. 22 Edicion. 2002
Sanchez; Aparicio; Concha.G; “Enfermeria Comunitaria” Edit. Mc Graw Hill. 2000
Gladys Medellin, Esther Tascon “Crecimiento Y Desarrollo Del Ser Humano'
Organizacion Panamericana de la Salud, Tomo Il. 1996.




UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

IQUIQUE ~ CHILE

PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

IDENTIFICACION

Fecha Actualizacion

| 20-03-2018 |

1.1 Carrera

1 ? Nombre As:gnatura

i Enfe{mena

Internado Cilnlcq

1.3 Codigo Asignatura

FS-A01

1.4 Requisito

Haber cursado y aprobado todas las actividades

curriculares hasta el octavo semestre inclusive

1.5 Afio  Académico

Quinto dieak .

16 Area del conogm_!en_tg
1.7 Médulo Inteqrado

1 8 Area de _Formac*lon "

| No aplica

~Semestre: Segundo

Dlsmp!mar _

1 9 Cararter

9 Credltor; SGT

_ |+ | Practico
' 1.10 N° Horas Sema_nales_ 1

 Presenciales: 32

~__ Nopresenciales: 12
27

EET Plataforma de Uso

L - — ey

- Aula Virtual

_| - Correo Electrénico

PARTICIPACION DE ESTA ACTIVIDAD CURRICULAR EN EL PERFIL DE EGRESO

| El estudiante en esta actividad curricular potenciara las siguientes competencias

: Comumca

. Utiliza

- Integra activamente equipos de

. Lidera de manera efectiva o forma

__asociadas al Perfil de Egreso

GENERICAS_ -
ideas,  argumentos,
conocimientos de manera clara y
eficaz, tanto de forma oral como
escrita,  utilizando los  medios
adecuadamente y adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la | 2.
audiencia.
las  tecnologias de Ia
informacion y la comunicacion, de
manera adecuada y pertinente, | 3.
requeridas para desenvolverse en su
quehacer profesional y social, que
les permitan mantenerse actualizado | 4.
a lo largo de la vida.

trabajo, para el logro de objetivos
comunes con otras personas, areas
u organizaciones, abordando de
manera adecuada los conflictos que
son parte de estos procesos.

(02

parte de un proceso de
emprendimiento y llevar adelante las
iniciativas  necesarias para | G.

desarrollar la opcion elegida y
hacerse responsable de ella, en
diversas organizaciones de forma
estrategica y flexible.

ESPECIFICAS
. Provee cuidados de enfermeria mteqra!m
al individuo, familia y comunidad, basados
en las ciencias naturales, humanas y de la
disciplina, utilizando el Proceso de
Enfermeria.
Toma decisiones profesionales para la
gestion del cuidado, fundamentadas en
conocimientos, evidencias y en el marco
ético moral y legal de la disciplina.
Promueve los derechos y deberes de los
usuarios en los distintos ambitos de su
quehacer profesional.
Genera e implementa politicas utilizando
los principios basicos de la gestion del
cuidado, al interior de un equipo
interdisciplinario, propiciando y
optimizando los cuidados y la calidad de
vida de las personas.
Promueve condiciones de vida saludable
tanto en el entorno de las personas, como
en los ambientes laborales, disminuyendo
con su accion profesional los riesgos de
padecer enfermedad.
Aplica la evidencia cientifica como
herramienta fundamental en la
identificacion, analisis y resolucion de
los problemas detectados en su quehacer
profesional de enfermeria fortaleciendo Ia
disciplina.
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DESCRIPCION DE ASIGNATURA

El internado clinico constituye una de las etapas finales del proceso de formacion del
alumno de Enfermeria. Esta ubicado en el quinto afo de la carrera, por lo cual permite al
estudiante integrar todos los conocimientos y el desarrollo de habilidades y competencias
adquiridas en los afos anteriores. A este nivel formativo corresponde un nivel avanzado
de las competencias expresadas en el perfil de egreso, por lo que se pretende que el
enfermero en formacion demuestre destrezas en el juicio enfermero, conductas de nivel
profesional en liderazgo y toma de decisiones. Esto implica que el enfermero en formacion
participe activamente en el proceso administrativo que desarrollan las enfermeras (os)
clinicas (os), con énfasis en el funcionamiento basico de un centro de responsabilidad,
especialmente en el manejo y capacitacion del personal.

Para lograr estos propésitos, el programa de internado ofrece la oportunidad al enfermero
en formacion realizar un periodo de ejercicio profesional bajo supervision vy guia de una
enfermera docente en conjunto con una enfermera asistencial, en un centro de
responsabilidad, incorporando las funciones inherentes al rol de Enfermera.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al finalizar el internado, los Enfermeros/as en Formacion deberan ser capaces de:

1. Efectuar las funciones de atencion directa, educacion, investigacion y gestion
administrativa para empoderarse del rol de enfermera(o) profesional

2. Aplicar el Proceso de Enfermeria y brindar cuidados integrales y fundamentados al
individuo, considerando a la familia ylo cuidador, para validar su desempeno en la
praxis profesional

3. Evaluar y jerarquizar decisiones profesionales para el desarrollo de la gestion del
cuidado, fundamentadas en conocimientos, evidencias y en el marco ético moral y legal
de la disciplina.

4. Integrarse activamente en el equipo de trabajo, comunicando ideas y argumentos para

el manejo adecuado de los conflictos. adaptandose a las situaciones propias de un

ambiente clinico.

Mantener buenas relaciones interpersonales dentro del equipo de trabajo, respetando

jerarquias y conductos regulares para integrarse asertivamente en el funcionamiento

del centro de responsabilidad que lo acoge

6. Conocer, cumplir y hacer cumplir el reglamento y normas del hospital y del centro de
responsabilidad que lo acoge, demostrando en el desarrollo de sus funciones un
comportamiento intachable dentro del marco ético y legal de la profesion.

'(_:"I

CONTENIDOS

Estan dados por todo lo que el estudiante trae en su historicidad, de los contenidos
adquiridos y aprendidos en los arios de estudios de la carrera.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Esta actividad curricular se desarrolla a tiempo completo durante el noveno u decimo
semestre y segun horario disponible en un Centro de Responsabilidad Hospitalario.

El enfermero en formacion se integrara activamente en equipo interdisciplinario,
empoderandose de su rol profesional y demostrando las competencias desarrolladas en el
plan curricular, desarrollando las siguientes estrategias:

Diagnostico de salud y administrativo del servicio donde se desempena.
Programacion de internado.

-~ Revisiones bibliograficas y trabajo de investigacion y/o auditoria.
Elaboracion de unidades educativas.
Tutorias

— Presentacion de pacientes.

JURIDICA
voge

0
B
=
2)




Vil

EVALUACION:

La evaluacion se realizara por medio de la observacion y acompanamiento de un/a tutor/a
clinico de profesion enfermera/o quien tutelara, dentro de la organizacion sanitaria, el
desarrollo de las practicas y elaborara informes evaluativos individualizados (pautas de
desempeno estandarizadas) de las habilidades y resultados alcanzadas por el estudiante.
Estos informes evaltan aspectos cognitivos, actitudinales y procedimentales, y consideran
evaluaciones de tipo formativas y terminales.

En forma genérica se establece el siguiente desglose de areas, procesos de evaluacion y
porcentajes de ponderacion:

Desempeno profesional (Pauta de desempeno) : o 60%
o Comportamiento profesional
o Integracion a equipos de trabajo
o Gestion del Cuidado y atencion de
Enfermeria

Nota:

Vil

- Diagnostico y programacion . 20%
- Investigacion o auditoria o 10%
- Programa educativo o 10%
En esta asignatura no se aceptara plagio en presentaciones orales, escritas o visuales y
quien lo comela se arriesga a sanciones académicas. Se entendera por PLAGIO, el uso de
un trabajo. idea o creacion de otra persona, sin cilar la apropiada referencia y constituye
una falta ¢tica. En la actualidad, con las herramientas de informatica es facilmente
detectable.
BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
Basica:
Pacheco del Cerro, Enrique. “Administracion de los servicios de enfermeria”. Editorial
Sintesis
— Balderas Pedrero, Maria de la Luz. (2009) “Administracion de los servicios de
enfermeria”. Editorial MC Graw Hiil.
Complementaria:

Johnson, Barbara Schoen. Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica: adaptacion y
crecimiento. Ed. Mc Graw-Hill Interamericana. 4° Edicion. Madrid. 2000.

— "Fundamentos de Enfermeria” Volumen | Kosier Barbara, Erb-Bufalino. Edicion 1994
Editorial: Mc. Graw- Hill Interamericana.
Thompson  “Enfermeria Pediatrica” 82 Edicion 2002
‘Fundamentos de Enfermeria: Teoria y Método” J. Hernandez Conesa, M. Esteban
Albert. MC Graw — Hill. Intermaericana.

— “Enfermeria Gerontologica” A. S: Staab. L..C. Hodges.

— Definicion y Clasificacion de Diagnédsticos de Enfermeras de NANDA. Mosby/ Doyma
Libros.
Manual de Atencion Prehospitalaria de Urgencia, APHA, Segunda edicion 2006,
Santiago Chile

— Fundamentos de cuidado criticos en soporte inicial, FCCS: tercera edicion en Espanol,
Cuarta edicion en Inglés. Sociedad médica de cuidados criticos. 2007,
“‘Planes de cuidado y documentacion clinica en Enfermeria” Carpenito, Lynda Hall.




UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
IQUIQUE — CHILE

PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

I IDENTIFICACION

Carrera

Fecha Actualizacion

f.l

Enfermeria

Nombre AS|gna1 u_r’i

Actividad de Titulacion
BB AO)
Haber aprobado ambos mternados

1 10 N° Horas Semahales
1 11 Credltos SCT N
1_12 Plataforma de Uso

1 A Ano Academlcq_ Quinto ~ Semestre: Segundo

1.6 Area del conocimiento Salud _
1.7 Modulo Int Integrado | | No aplica I e
1 S_i\__rggde Iformar;:_dr_\ DI‘?CbelT_‘IHI’

Lab. o Taller 1

Presenciales:

~Aula Virtual
- Correo Electronico

01 Nopresenciales 08

1 PARTICIPACION DE ESTA ACTIVIDAD CURRICULAR EN EL PERFIL DE EGRESO

El estudiante en esta a-éignatl-lfa potenciara las si"guiente's competencias ]
asociadas al Perfil de Egreso

‘GENERICAS

ESPECIFICAS

1. Comunica ideas, argumentos,
conocimientos de manera clara y
eficaz, tanto de forma oral como
escrita, utilizando los medios
adecuadamente y adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la
audiencia.

Utiliza las tecnologias de Ia

informacion y la comunicacion, de

manera adecuada y pertinente,
requeridas para desenvolverse en su
quehacer profesional y social, que
les permitan mantenerse actualizado

a lo largo de la vida.

3. Integra activamente equipos de
trabajo, para el logro de objetivos
comunes con otras personas, areas
u organizaciones, abordando de
manera adecuada los conflictos que
son parte de estos procesos.

4. Lidera de manera efectiva o forma
parte  de un  proceso  de
emprendimiento y llevar adelante las
iniciativas necesarias para
desarrollar la opcion elegida y
hacerse responsable de ella, en
diversas organizaciones de forma
estrategica y flexible.
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. Toma decisiones profesionales para la

- Genera e implementa politicas utilizando

disciplina.

Provee cuidados de enfermeria mtegra!es
al individuo, familia y comunidad, basados
en las ciencias naturales, humanas ydela
disciplina, utilizando el Proceso de
Enfermeria.

gestion del cuidado, fundamentadas en
conocimientos, evidencias y en el marco
ético moral y legal de la disciplina.
Promueve los derechos y deberes de los |
usuarios en los distintos ambitos de su
quehacer profesional.

los principios basicos de la gestion del
cuidado, al interior de un equipo
interdisciplinario, propiciando y
optimizando los cuidados y la calidad de
vida de las personas.

Promueve condiciones de vida saludable
tanto en el entorno de las personas, como
en los ambientes laborales, disminuyendo
con su accion profesional los riesgos de
padecer enfermedad.

Aplica la evidencia cientifica como
herramienta fundamental en la
identificacion, analisis y resolucion de
los problemas detectados en su quehacer
profesional de enfermeria fortaleciendo la
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DESCRIPCION GENERAL DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

La actividad de titulacion posee un caracter integrador que congrega el conjunto de
competencias que el estudiante ha desarrollado a lo largo de su proceso formativo,
conjugando los intereses personales, los estudios realizados y las experiencias alcanzadas.
La naturaleza aplicada de esta actividad curricular, es el conjunto de competencias
generales y especificas que el estudiante debe desplegar para planificar, desarrollar,
elaborar y defender su actividad de titulacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la actividad, los Enfermeros/as en Formacion deberan ser capaces de:

1. Aplicar sus conocimientos y comprension critica de forma profesional, demostrando ser
capaz de definir y acotar con rigor una tematica, problema o ambito de estudio y elabora
una respuesta pertinente y contextualizada al mismo.

2. Aplicar procesos y procedimientos para el analisis e interpretacion de datos e
informacion relevante de manera metodica en orden a generar una conclusion o
propuesta dentro de una tematica, problema o ambito de estudio, sostenida por
argumentos o razonamientos coherentes.

3. Comprender de forma sistematica y critica una tematica, problema o ambito de estudio,
Incorporando marcos teoricos y conocimientos disponibles, asi como juicios que
incluyan una reflexion de caracter social, cientifica y ética.

4. Transmitir los conocimientos y habilidades adquiridas, y presenta de manera rigurosa,
coherente y convincente los juicios y criterios profesionales que dan respuesta a la
problematica planteada.

CONTENIDOS

En un sentido formal, no pueden determinarse de antemano descriptores de contenido para
esta actividad curricular, pues cada estudiante accedera individualmente a la tematica,
problema o ambito de estudio que constituye el objeto del examen de titulo dentro del area
propia de estudio de Enfermeria como profesion y disciplina.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La actividad curricular presenta dos modalidades metodoldgicas:

i.  Examen de Titulo, en las areas de Centro de Responsabilidad Clinica o Comunitaria,
relacionado con el area en donde se realizd su ultimo internado cursado y aprobado.
El estudiante tendra 30 dias calendario para preparar su examen, que comenzara a
regir una semana después de finalizado su internado

ii.  Trabajo de Titulo, que consistird en un trabajo de investigacion individual o colectivo
acerca de un topico especifico de la disciplina de enfermeria o de un fenémeno
relevante relativo a materias del ambito de la profesion, el cual debera ser defendido
publicamente, en las mismas fechas en las cuales se rendiran los examenes de titulo.

EVALUACION:

El examen de Titulo establecera la interrelacion entre aprendizaje y evaluacion de una
manera mas concreta, asi como los criterios que la guian y los diversos niveles de
desempefio que los estudiantes logran en la adquisicion de los resultados de aprendizaje.
El sistema de evaluacion de las competencias adquiridas con esta actividad curricular,
conlleva la presentacion y defensa por el estudiante ante un Tribunal Evaluador que ha de

Jjuzgar su capacidad de expresion y juicio profesional ante la tematica, problema o ambito
de estudio.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

La bibliografia basica y complementaria que utiliza esta actividad curricular depende del
area de formacion profesional que el estudiante debera enfrentar en el proceso de
acreditacion de competencias.
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1.3 Resumen Plan de Formacion Curricular

NUMERO TOTAL DE %@RASW

CURRICULARES § gMANAL‘- . : . _ .
Horas Tedricas 102
Horas Laboratorio o Taller 53
|Horas Practicas 27
Horas Ayudantia 24

Practicas de Especializacion _ -
Practicas Profesionales consideradas en el semestre B
Practicas Profesionales consideradas fuera del semestre -

Internados 64
Otras actividades presenciales - N
TOTAL HORAS PRESENCIALES 206

TAL_HORAS NO PRESENCIALES 223
. . : 425
300

* El total general de horas, reflejara la dedicacién real del alumno a sus estudios,
vale decir incluye actividades presenciales y no presenciales, equivalentes al
Sistema de Créditos Transferibles (SCT).

Total Horas PFC = [(Directas, la suma del PFC por 18 semanas) + (Horas de la
Practica Profesional u otra actividad)]

TH Presenciales = [(206* 18) + (64*18)] = (3.708 + 1.152) = 4.860

TH no Presenciales = (223*18) = 4.014

ACTIVIDADES CURRICULARES SEGUN SU ~ |Cantidad |Porcentaje
FLEXIBILIDAD

Obligatorias 28 85%
Electivas 05 15%
TOTAL : - . o 33 100%

ACTIVIDADES CURRICULARES SEGUN SU TIPO |Cantidad Porcentaje
DE FORMACION

General _ 04 - 12%
Basica 06 - 18%
Disciplinar _ i - 16 49%
Profesional 07 21%

TOTAL ; | i 33 100%




