UNIVERSIDADARTURO PRAT MAT.: APRUEBA CONFORMACION DE LA

IQUIQUE - CHILE COMISION EVALUADORA DE DENUN
RECTORIA CIAS. /

IQUIQUE, 05 de junio de 2018.-

DECRETO EXENTO N° 1095.-

Con esta fecha, ¢l Rector de la Universidad Arturo Prat. ha expedido
el siguiente Decreto:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y
el D.F.L. N° | del 28 de mayo de 1985, el Decreto N® 580 del 28.12.20135, todos del Ministerio de
Educacion Pablica: el Decreto 34 del 27.01.2016, ¢l Decreto Exento N° 0534 de 11.04.2016.-

b.- El Decreto Exento N° 0550 de 02.04.2018. que aprueba el
Reglamento de Prevencion y Tratamiento del acoso, violencia y discriminacion arbitraria en la
Comunidad Universitaria.

¢.- El Decreto Exento N° 0990 de 18.05.2018, que aprueba manuales
de procedimiento y del usuario, sobre Sistema de Registro de Denuncias,

d.- El Acuerdo de la Sesién Extraordinaria N° 2 de fecha 12.05.2018
del Consejo Académico.

DECRETO:

l.- Aprucbase la conformacion de la COMISION EVALUADORA
DE DENUNCIAS, integrada por las siguientes personas:

El(la) Director(a) de Asuntos Estudiantiles, o la persona en quien delegue tal funcion, quien
presidira la comision: Sr. Ignacio Prieto Henriquez.

Un académico jornada completa designado por el Consejo Académico de la Universidad Arturo
Prat; Sr. Pablo Azécar Azocar.

Un abogado que no dependa de la administracion central de la Universidad, designado por
Rectorfa; Sr. Ethian Orellana Chamaca.

Un funcionario administrativo de la universidad designado por la Direccion de Recursos
Humanos. a propuesta de las asociaciones de funcionarios de la Universidad; Sra. Pamela
Alvarez Valdés.

2.- Los integrantes de la Comision permancceran en sus funciones por
un periodo de tres afos, pudiendo ser designados nuevamente, salvo que pierdan su vinculacién con la

Universidad, caso en el cual deberd designarse por quien corresponda a un nuevo integrante en su

reemplazo.

3.- Para la designacion de los integrantes de la comision se preferird a
personas con experiencia comprobada en materia de género, discriminacion arbitraria. prevencion del

acoso y la violencia, u otras relacionadas con la proteccion y promocion de los derechos fundamentales.

4-En la integracion de la comision se debera propender a la

participacion y representacion equilibrada de género y diversidad sexual.
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5.- Seran funciones de la Comision, todas aquellas que se le deleguen

por el presente Reglamento y, especialmente las siguientes:

a)

b)

¢)

d)

€)

EDMUNDO

Conocer las denuncias de acoso, violencia y/o discriminacion arbitraria. sexual. laboral y/o
académica que se le presenten por intermedio del investigador.

Adoptar las medidas de proteccion y acompafiamiento quc se estimen pertinentes y coordinar su
ejecucion con las unidades y estamentos correspondientes

Sugerir al Rector, la iniciacion de un proceso disciplinario, la intervencion con Psicologo cuando los
hechos que motivaron la denuncia estén focalizados en una Unidad o Area, y/o la atencion
profesional de la persona afectada.

Supervisar ¢l efectivo cumplimiento de las medidas y sanciones adoptadas por la autoridad.

Elaborar una memoria anual de las acciones, medidas y sanciones dispuestas por la autoridad,
respetando siempre el principio de confidencialidad. La memoria debera remitirse a la Rectoria, al
Consejo Académico. al Comité Paritario, a la Federacion de Estudiantes y a las agrupaciones
gremiales de la Universidad.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

TES SAAVEDRA
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ACTA SESION EXTRAORDINARIA N°2
CONSEJO ACADEMICO 2018

En lquique, el 12 de Mayo del 2018, se celebra la Sesion Extraordinaria N°2 del Consejo de
Academico de la Universidad Arturo Prat, efectuada en la sala 301, del Centro Tecnologico Minero.

Hora de Citacién: 15:30 hrs.
Asistencia:

Sr. Gustavo Soto Bringas

Sr. Edmundo Cortés Saavedra
Sr. Sergio Gonzalez Carvajal
Sr. Hernan Pereira Palomo
Sra. Paulina Urbina Virgilio
Sra. Marianella Llanos Ortiz
Sr. Rosalino Fuenzaliza Fuenzalida
Sr. Julic Benites Vilchez

Sra. Ingrid Gémez Gallegos
Sr. Hugo Rodriguez Alvarez
Sr. Orlando Hernandez Isella
Srta. Margarita Bricefio Toledo
Sra. Ximena |Ibarra Mendoza
Sr. Lorenzo Nlfez Castillo

Sr. Ariel Smith Marin

Rector

Secretario General

Decano Facultad de Ciencias Empresariales
Decano Facultad de Ciencias Humanas

Decano Facultad de Ciencias Juridicas (s)
Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura (s)
Decano Facultad de Recursos Naturales Renovables
Decano Facultad de Ciencias de la Salud
Representante Académico

Representante Académico

Representante Académico

Vicerrectora Investigacion, Innovacion y Postgrado
Vicerrectora Académica

Representante Funcionarios

Jefe Unidad Juridica Institucional

Inicio de la Sesion. Siendo las 15:45 horas, el Sr. Rector, Gustavo Soto B., inicia la sesién sefialando:
‘En nombre de vuestro Dios y la Universidad Arturo Prat, v en el marco de los reglamentos que nos
rigen, se abre la Sesién Extraordinaria No2 de Consejo Académico”. y luego procede al tratar los
siguientes puntos de la tabla:

Tabla:

Contingencia y Constitucion de la Comisidn que considera Reglamento de Prevencion y Tratamiento del Acoso,
Violencia y Discriminacion Arbitraria en la UNAP.,

Desarrollo:

El Sr. Rector inicia esta sesion extraordinaria comentando el accionar se ha articulado tratando de
revertir la imagen menoscaba de la Universidad, desde la visita del Sr. Kast, y la situacion mediatica
que en los medios de comunicacion se ha tenido por este hecho.

Informa que fue requerido por la Comisién de Educacion de la Camara de Diputados el pasado 9 de
mayo pasado y que requerimientos de informacion de diversas instancias, se han tenido gue responder
desde entonces.

Indica que invitacion en particular requirié explicar los hechos ocurridos ese dia, relata la estrategia
direccionada que se formulé para responder las consultas, sefiala que a la misma instancia concurrio
el Ministro de Educacion, Sr. Varela y que la Diputada Hofman, quien conforma esta Comision.
comenta que se invito en el mismo momento de iniciada la reunién a una persona que acompano al
Sr. Kast en Iquique. Informa que el Sr. Ariel Smith, Asesor Juridico de la Institucién lo acompano y
relatd en detalle los hechos, ratificados al final por esta persona, destaca gue las principales
imputaciones se manifestaron principalmente en contra de la Declaracién emanada por la Asociacién
de Académicos por todos conocida, se manifestaron indicaciones poco afartunadas hacia la
Universidad, recalcé ante esta instancia, que ha sido el tinico Rector convocado a esta comision por
este motivo, habiendo otras universidades que también vivieron situaciones similares.

En otro sentido, sefiala que la Institucion desde el afio 2016 ha trabajado temas de género e inclusion,
incluso con participacion triestamental.  Subraya que el 2 de abril, y luego de un proceso de
socializacion y consulta, fue decretado "Reglamento de Prevencién y Tratamiento del Acoso, Violencia
y Discriminacion Arbitraria en la Comunidad Universitaria”,

Indica que el pasado 11 de mayo las dependencias de la universidad son tomadas con acciones
violentas por parte de la agrupacion de “Mujeres Movilizadas”.  Indica ademas, que al dia siguiente,
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bandera fue izada de forma inversa siendo catalogado este acto como “terrorista”, mas atin cuando se
desarrollaba en los estacionamientos de la Universidad, un acto de recreacion masivo convocado por
terceros, sefiala como inapropiado que se mencione incluso en medios que la universidad “no ha
hecho nada”,

Informa que solo 2 denuncias formales han sido decretadas y que una adicional fue atendida.
Comenta que en las redes sociales, mas de 14 académicos han sido indicados. supuestamente en
actos de abusos, solidariza con ellos sin previamente juzgar y evaluar su culpabilidad, manifiesta que
eéstas, sin son efectivas, se les debe aplicar el debido proceso, sefiala inconsistente las indicaciones
politicas que se hacen las estudiantes, vinculando demandas feministas.

Reitera que esta autoridad ha recibido la cantidad de denuncias (2) formales, pues subraya que
estudiantes han sefialado que han hecho mas denuncias a otras instancias, pero que no han sido
informadas a la autoridad.  Indica que estas denuncias, verbales supuestamente, debieron ser
comunicadas, insta a que se revisen y analicen en sus Facultades si las hubiere, por lo delicado de la
situacién.

El Sr. Hugo Rodriguez menciona que recibié denuncia por alumna de pre grado trabajador por acoso,
sefiala que la estudiante se sintid afectada por la situacién, y que se le solicité formalizarla. explica
que tal vez, se produjeron errores de comunicacion en este caso, pero que finalmente se permitié se
activaran procedimientos para ello.

El Sr. Heéctor Varas indica que se ha obrado en otras instancias, formalizando éstas, sefial de que
estas denuncias se deben tratar de formalizar por un tema probidad.

El Sr. Julio Benites sefala otros ejemplos, en donde se ha desestimado hacerlas o formalizarlas.

El Sr. Lorenzo Nifiez sefiala que muchas veces no se formalizan, pero manifiesta que la persona que
recibié o escuché denuncia, debe dejar constancia de este hecho. El Sr. Rector subraya que éste
debe ser el correcto actuar.

El Sr. Rector indica que entre los aspectos que regula el reglamento decretado es contar con un
mecanismo o sistema de denuncias, informa que desde mafana, se oficializara y opertivizara en la
intranet de la Universidad un formulario habilitado para denunciar a través del sistema desarrollado
por UNICO denuncias de este tipo, destaca que el correcto actuar debe estar resguardado entre otros
aspectos con el respaldo de Asesores Juridicos y Contralora.

En funcion el reglamento que se construyé, el Sr. Rector informa que hoy esta en la etapa de su
implementacion, pero que la agrupacion de mujeres que tiene “tomada’ la Universidad, no lo legitima,
explica que el petitorio recepcionado fue analizado, y que hoy en la mafiana se traté de reunir, pero
de forma fallida, una mesa negociadora no prosperd, pues requerian la presencia del Rector. Comenta
que se tratd de explicar que se habia decretado una comisién negociadora para tal efecto y no fue
aceptada. Se indica lo contraproducente del actuar por esta agrupacion de estudiantes.

El Sr. Sergio Gonzalez sefiala que en general, es asi es el actuar de los estudiantes, comenta la
opinion de la académica Maria E. Vodniza de su Facultad, quien trabajo y fue parte de la Comision
que trabajo Reglamento que se decreté, sefialando que al final del trabajo, segtin le manifestara, se
termina practicamente sin la participacion de los estudiantes.

El Sr. Rector sefiala que lamentablemente las estudiantes estan siendo utilizadas por grupos politicos,
insiste que la Institucion ha abordado estos temas desde siempre y que trabajo, como pocas
universidades, ha sido preparado de forma triestamental, lamenta que no se haya avanzado en el
analisis del petitorio el dia de hoy. Indica finalmente que esta sesion se convoca porque el Reglamento
decretado sefala la Constitucion de una Comision Evaluadora de Denuncias conformada por: (1) El
Director de Asuntos Estudiantiles, (2) Un Académico Jornada Completa designado por el Consejo
Académico, (3) Un abogado, (4) Un estudiante, y (5) Un funcionario. Sefala ademas, que antes de
esta sesion, se les solicito a los Sres. Decanos la proposicion de nombres para que se elija en este
Consejo, el nombre del Académico (JC) que la integrara.

Entre los nombres de académicos propuestos por los Decanos se indican a: Ricardo Tejos por
Recursos Naturales Renovable; Luz Ma. Mufoz y Patricia Vigueras por Ciencias de la Salud; Gianina
Davila y Bessie Rojas por Ciencias Humanas; Pablo Azocar, Marianella Llanos por Ingenieria y
Arquitectura; Sergio Etcheverry y Alvaro Oyarzin por Ciencias Empresariales: Karen Diaz, y Carclina
Garces por Ciencias Juridicas.  Se elige por la mayoria de votos al Académico de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, al Sr. Pablo Azécar A. para integrar esta Comisién de Trabajo permanente.



El Sr. Rector reitera que mafiana 13 de mayo se operativizara sistema de denuncias habilitado por
UNICO en el portal de la Universidad.

El Sr. Orlando Hernandez sefala que el Rector no debe formar parte de la mesa negociadora.

El Sr. Rector informa que se presenté la denuncia al Ministerio Publico, por las imputaciones que daban
cuenta los carteles pegados en el Campus, sefialando que los Directivos estabamos en conocimiento
de los “abusos y violaciones”, esto por la figura de “encubridores” que se asume en el Derecho, reitera
corregir conductas hacia los estudiantes, en este sentido refuerza el instructivo del 5 de septiembre
que instruye sobre las buenas practicas y deberes entre las relaciones con los Estudiantes.

Finalmente el Sr. Rector Agradece a los presentes la asistencia, y siendo las 16:32 horas, da por
concluida la Segunda Sesion Extraordinaria de Consejo Académico del afio 2018 de la Universidad
Arturo Prat.

Edmundo Cortés Saavedra
Secretario General
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